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1. Introduccion.

Este documento se erige como un compendio detallado que refleja la planificacidén estratégica en Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC) para el ambito educativo de nuestro colegio de infantil y primaria. Inspirados
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se aprueba la Ley Organica de Modificacion de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), en nuestra comunidad auténoma de Castilla y Ledn, se
plasma la normativa especifica en el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre. Dicho decreto establece la
ordenaciony el curriculo de la Educacién Primaria en nuestra region, brindandonos un marco de referencia sélido
para el desarrollo de nuestro enfoque en TIC.

En este contexto normativo, nuestro centro asume el compromiso de adaptar y concretar los principios y
directrices establecidos en la legislacién educativa a través de un plan TIC especifico para nuestro alumnado,
contexto e instalaciones. Asi, este documento tiene como finalidad destacar y detallar los aspectos clave de
nuestra estrategia en TIC, aportando una visién claray precisa de como abordamos la integracién de la tecnologia
en el proceso educativo. Desde esta perspectiva, delinearemos las pautas, metas y acciones que enmarcan
nuestro plan, siempre en consonancia con las necesidades y caracteristicas particulares de nuestro colegio.

El C.R.A. Vetonia es un Colegio Rural Agrupado de caracter publico, dirigido a la ensefianza de E. Infantil y E.
Primaria y constituido por dos localidades, ambas en el sur de Gredos:

e Poyales del Hoyo: Es la cabecera del CRA, y tiene Ayuntamiento propio. s un municipio de Espafa
perteneciente a la provincia de Avila, en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. En 2019 contaba
con una poblacion de 453 habitantes. Con un término municipal de tan solo 338 hectareas, poco mas de
3 km?, lo que le convierte en uno de los municipios con menos término municipal de todo el territorio
nacional.

e El Raso: es una localidad de Espafia perteneciente al municipio de Candeleda, en la provincia de Avila,
comunidad auténoma de Castilla y Ledn. En 2019 tenia una poblacién de 434 habitantes.

Se pueden consultar imagenes sobre nuestras instalaciones en la pagina web del centro.

Historia del municipio y la comarca:

Es en la primera mitad del siglo XX cuando el Valle del Tiétar se empieza a configurar tal como lo conocemos en
la actualidad. La mejora de infraestructuras viarias rompe el aislamiento y aparece el turismo. En 1950 la comarca
llega a los 47.219 habitantes, maximo de su historia, dando lugar a un desajuste entre poblacién y recurso, por
muy diversos que fueran los aprovechamientos (pastos, resina, madera, cultivos, etc.). El medio ya no es
suficiente para sustentar la poblacidn existente , y es en los dificiles afios de la posguerra cuando muchas familias
sin tierra luchan contra la pobreza y la escasez.

A partir de entonces, la rotura de esta economia de subsistencia, la crisis del sistema agrario tradicional y la
llamada de las ciudades comenzaron a modelar la historia moderna de la zona. El decaimiento de varios
aprovechamientos, por ejemplo, el resinero y el maderero, dio lugar a una fuerte despoblaciéon que ha dejado
una sociedad envejecida y masculinizada, ademas de un monte con apenas uso en el cual el incremento de
biomasa vegetal por la ausencia de aprovechamientos ha dado lugar a grandes incendios.

A partir de los afios 70, la emigracion se vio frenada por el auge turistico. La poblacién se ve relativamente
estabilizada, aunque la edad media no para de crecer. Antiguos emigrantes con poder adquisitivo recuperan
viviendas viejas, se construyen residencias e infraestructuras y la poblacién de la zona se triplica en los periodos
vacacionales largos y en los meses de verano. Las viviendas secundarias pasan de 2.323 en los 1970 a mas de
16.000 en la entrada del nuevo milenio, y 16 de los 21 pueblos tenian ya mas viviendas secundarias que
principales en 1991. Las actividades de ocio modifican la dindmica de los pueblos, totalmente diferente en fines

dae semadhndy perioaos vacaciones que en elfresto del ano.



http://cravetonia.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=1&wid_item=328

La dificultad de integrar turismo y esparcimiento con conservacidn y control urbanistico ha sido la ténica de la
evolucidn de la zona. Frente al abandono de las actividades tradicionales se produce el desarrollo de actividades
recreativas relacionadas con el ocio turistico. Muchas parcelas agricolas, tanto de secano como de regadio, han
sido abandonadas, y son las huertas de uso doméstico las que resisten. La ganaderia tampoco aguanta perenne
el paso del tiempo, desapareciendo practicamente en los terrenos de media ladera, quedando explotaciones
extensivas en las dehesas del fondo del valle, sobre todo de la raza avilefia. De igual forma, las cabafias ovina y
caprina se han visto significativamente reducidas. Esta crisis de los aprovechamientos tradicionales no solo
implica la necesidad de la poblacién de adaptarse a las nuevas opciones de fuentes de ingresos actuales, sino
que también desliga el paisaje, modelado durante siglos por estas actividades ancestrales, con el contexto
socioecondmico actual.

La proliferacidon de campings, bares, restaurantes, casas rurales y viviendas secundarias, muchas de ellas llevadas
a cabo sin el respeto que exige el contexto tradicional ha convertido la zona en un territorio turistico, siendo cada
dia mas un pilar econémico fundamental. Por desgracia, ni el territorio ni la sociedad local han sido preparadas
para este cambio socioecondmico, ni las actividades nuevas estan sabiendo integrarse de manera correcta en el
territorio.

Actualmente, la poblacién se estabiliza contando con las personas que dejan la zona y las que la eligen para
residir, escogiendo nuestro centro, ya sea en la localidad de Poyales del Hoyo como El Raso, para escolarizar a
sus hijos/as.

Matricula y agrupamientos:

El nimero total de alumnos/as que compone el C.R.A es de 50 nifios/as. Los/as alumnos/as estan agrupados

segln el centro y el nimero de matricula, de la siguiente forma:

INFANTIL PRIMARI
A
Localidad | 1° 29 3¢ |12 |22 |32 |4¢ 59 62
Poyales 2 3 6 5 2 3 5 1 5
El Raso 1 1 5 2 1 4 1 1 2
Total
18 32

*Los colores indican la distribucion por tutorias.




CLAUSTRO DE PROFESORES

Formado por todos los profesores/as con destino en el C.R.A. Sus horarios, distribucién y funciones se encuentran

recogidos en el DOC del presente curso escolar.

La adscripcion del profesorado es la siguiente:

POYALES DEL HOYO

EL RASO

E. Infantil 3, 4 y 5 afos: Alba

Garcia Barrios

E. Infantil v 1° de E. Primaria:

Raquel Garcia Holgado

10, 2°y 3°de E. Primaria: Alba

Maria Hernandez Garcia

20, 39 4° vy 5% de E. Primaria: Verdnica

Roman Montero

Resina Cenalmor

40 5° v 6° de E. Primaria: Ricardo

Inglés : Elena Femenia Santiago

Inglés: Monica Rodriguez
Hernandez y Alba Garcia

Barrios

Musica: Raquel Garcia Holgado

Musica: Ricardo Resina Cenalmor

Educacion Fisica: Elena

Femenia Santiago

Educacion Fisica: Elena Femenia
Santiago

PT: M2 Elena Garzén Lazaro

Psicomotricidad; Monica

Rodriguez Hernandez

L: Raquel Garcia Holgado

P.TY A.L.: Lucia Martin Plaza

RELIGION: Emilia Torres Moya.

DIRECCION: M2 Elena Garzén Lazaro

En la organizacién del profesorado, en la medida de lo posible, se han seguido criterios organizativos y

pedagdgicos teniendo en cuenta, entre otras cosas, los siguientes:




e Ladisposicion de un mayor nimero de horas de cada tutor/a con cada uno de los grupos.

e El mejor aprovechamiento de los recursos humanos del Centro, teniendo en cuenta las necesidades
educativas de los alumnos/as.

e La afinidad del profesor con el drea y el curso que imparte.

e El perfil de su plaza en el centro.

e Antigiiedad en el centro.

e Continuidad en el nivel.

e Evitar itinerancias para mejor aprovechamiento del horario del profesorado.

Al elaborar los horarios se han tenido en cuenta principalmente los siguientes criterios:

e Lanormativa legal.

e Losrecursos humanos y materiales.

e Agrupaciones.

e las funciones que desarrollan los docentes ademas de la tutoria.

Los maestros tutores que no han cubierto su horario lectivo con su tutoria lo completaran:

e Impartiendo otras areas/especialidades a otros grupos.

e Atencidn de alumnos con dificultades de aprendizaje.

e Asignandoles una sesion para el mantenimiento de las bibliotecas en cada localidad, siendo las
responsables Elena Femenia Santiago y Verdnica Roman Montero.

e Fijando una sesién para el profesor representante del CFIE: Ricardo Resina Cenalmor quien
informara y canalizard las demandas y necesidades.

e Dos horas de comedor para el maestro encargado de gestionar esta funcién, M2 Elena Garzon
Lazaro.

e Tiempo asignado para la coordinacién con el equipo de apoyo y con el EOEP: Lucia Martin Plaza
y M2 Elena Garzon Lazaro.

e Tiempo asignado para las funciones TIC, desglosadas, segun el Plan de Comunicacién entre los
representantes del equipo TIC: Ricardo Resina Cenalmor, Ménica Rodriguez Hernandez y M2
Elena Garzén Lazaro.

e Tiempo asignado a la coordinacion de convivencia: Verdnica Roman Montero.

e Los profesores itinerantes, tendran sus compensaciones horarias de acuerdo a los
desplazamientos efectuados y a los acuerdos alcanzados con el equipo directivo.

e Tiempo de apoyo al equipo directivo: Verénica Roman Montero.

E.O.E.P

El plan de actuacion del E.O.E.P se adjunta como anexo. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica estara integrada
por la totalidad del Claustro.

En la misma actuara como secretaria, la maestra mas joven, Lucia Martin Plaza, que levantara las actas de todas
las reuniones de la misma. Esta comision se reunira una vez al mes o cuando por circunstancias especiales sea
preciso.




COLABORADORES
1.- AYUNTAMIENTOS

Los ayuntamientos que integran ambas localidades seguirdn realizando sus tareas de mantenimiento,
conservacién y limpieza de los dos centros escolares., colaborando y proponiendo actividades colaborativas
entre la localidad y el alumnado.

2.- CENTRO DE SALUD

El C.R.A. colabora con centro de salud de las diferentes localidades para diferentes campafias.

3.-AM.P.A

Existen en el C.R.A. dos AMPAS constituidas legalmente. Una de ellas, el AMPA “Santiago Apdstol”, ha retomado

su actividad cambiando la directiva y manteniendo un contacto continuo con el colegio. El AMPA de Poyales del
Hoyo , comenzé a funcionar hace tres cursos y retoma las actividades con el centro, colaborando con el colegio
siempre que es necesario.

En el momento de realizar este informe, ya se ha reunido el equipo directivo con las AMPAs de ambas localidades
para aunar criterios respecto a su participacion a lo largo de este curso escolar.

4.- C.E.I.LP ALMANZOR Y EL I.E.S. CANDAVERA.

Este curso compartimos profesorado, la maestra PT/AL del programa Educacion Inclusiva con el CEIP Almanzor.

Con el IES Candavera nos coordinamos para favorecer el paso de nuestros alumnos a la etapa de educacion
secundaria.

2. Marco contextual.

Andlisis de la situacion de centro.

El Contexto Rural Agrupado (CRA) "Vetonia", compuesto por las localidades de Poyales del Hoyo y El Raso, se
encuentra ubicado en una franja de terreno al sur de la Sierra de Gredos, proporcionando un escenario
geografico singular para la educacion.

Poyales del Hoyo, situado entre Candeleda y Arenas de San Pedro, presenta una demografia envejecida, con
marcada disminucidn de la natalidad y una estructura familiar tipica de uno o dos hijos. Una parte significativa de
los alumnos actuales proviene de la inmigracion que experimentd el pueblo en afios pasados.

La poblacidn de Poyales del Hoyo se dedica principalmente a actividades agricolas, construccién, turismo vy
artesania, enfrentdndose a un elevado indice de desempleo. Por otro lado, El Raso, como pedania de Candeleda,
se erige como un nucleo de reciente creacidn situado entre Candeleda y Madrigal de la Vera. Su poblacidn se
dedica mayormente a la ganaderia, la agricultura, empleos en pequeinas empresas y al turismo, atraido por el
entorno impresionante y el Castro Celta. Al igual que en Poyales del Hoyo, la tasa de desempleo en El Raso es
notablemente elevada.

Este contexto socioecondmico y ambiental presenta desafios para el habito de estudio de los alumnos, quienes
se ven afectados por la escasez de infraestructuras culturales, Iudicas y recreativas. En este marco, el CRA
"Vetonia" se propone disefiar un plan TIC que, ademas de cumplir con las directrices educativas, se adapte de
manera sensible a las necesidades y caracteristicas particulares de esta comunidad rural.




Este analisis DAFO proporciona una vision integral del entorno educativo, destacando aspectos clave que pueden

influir en el uso efectivo de la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje.

Documentos
institucionales

Entorno educativo

y Comuniad
Educativa

Programas
planesy
proyectos

DEBILIDADES

AMENAZAS

Reticiencia al uso de herramientas de

Creacion

Descripcion: Posibles reticencias al uso de
herramientas de creacidon por parte de la
comunidad educativa, a pesar del acceso
generalizado a smartphones y tablets.

Impacto Negativo: Limita la capacidad de los
alumnos para crear contenido y participar
activamente en el aprendizaje.

Baja Conexidn a Internet en las Localidades:

Descripcidn: La conexidon a Internet en las
localidades fluctua.

Impacto Negativo: Restringe el acceso a
recursos en linea y afecta la implementacion
efectiva de herramientas digitales.

Contenidos Conflictivos de Internet:

Descripcion: Consumo de contenidos
conflictivos en Internet, especialmente en
redes sociales.

Impacto Negativo: Puede generar conflictos y
distracciones, afectando el ambiente
educativo.

Limitaciones en el Uso de Tecnologia en
Ciertas Asignaturas:

libros en
Ciencias

Descripcidon:  Eliminacion de
asignaturas  especificas como
Sociales y Ciencias Naturales.

Impacto Negativo: Puede haber resistencia al
cambio en la integracién de la tecnologia en
estas asignaturas por parte de la comunidad
educativa.

Necesidad de Mejora Continua en la

Aplicacién de las TIC:

Descripcion: Esfuerzos docentes continuos
para mejorar la aplicacién de las TIC.

Impacto Negativo: La necesidad de mejora
continua indica posibles dificultades en la
implementacion efectiva de las tecnologias.




FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Recursos y Medios Tecnoldgicos:

Descripcidon: La gran mayoria de los miembros
de la comunidad educativa dispone de
recursos y medios tecnoldgicos.

Impacto Positivo: Facilita el acceso a la
tecnologia para el aprendizaje y la
comunicacion.

Uso Mayoritario de ordenadores:

Descripcion: Uso generalizado de

ordenadores entre los alumnos.

Impacto Positivo: Proporciona una
plataforma comun para la comunicacién y el
acceso a informacion.

Uso de Aplicaciones como OneDrive, Teams,
Correo Electrénico, TokApp, Telegram:

Descripcion: Uso esporadico de herramientas
como OneDrive, Teams, correo electrénico,
entre otros.

Impacto Positivo: Apoya la comunicacion y
colaboracién entre profesores y alumnos.

Uso de Nuevas
Profesorado:

Tecnologias por el

Descripcion: El profesorado utiliza nuevas
tecnologias para su trabajo personal y con los
alumnos.

Impacto Positivo: Facilita la ensefianza y el
aprendizaje a través de métodos mas
modernos y atractivos.

Desarrollo de Programas de Formacion en
Tecnologia para Docentes:

Descripcion: Implementar programas de
formaciéon continua en tecnologia para el
profesorado.

Impacto Positivo: Facilita la adopcidn efectiva
de las TIC en el aula, mejorando la capacidad
de los profesores para integrar tecnologias de
manera innovadora en sus practicas
educativas.

Aumento del Uso de Tencologia en el centro
en los ultimos afios:

Descripcion:  Aumento del uso de
ordenadores en los Ultimos  afos.
Incorporaciéon de podcast, video, croma vy
otras herramientas tecnolégicas.

Impacto Positivo: Posibilidad de implementar
mas herramientas y recursos en el futuro.

2.2 Objetivos del plan de accidn.

Con el firme propdsito de alinearnos con las caracteristicas especificas de nuestro entorno socioeconémico,
detalladas de manera mas extensa en la seccién correspondiente de este documento, asi como con las directrices
didactico-pedagdgicas y la participacién activa de la comunidad educativa, nuestro plan TIC se orienta hacia la
consecucion de dos objetivos primordiales:

- Atender de manera efectiva a la competencia digital de nuestro alumnado.
- Facilitar la adquisicidn de habilidades para el consumo y la produccién de contenido digital en el contexto
sociopedagdgico y econdmico local, especialmente en un entorno rural con escasos recursos.




Este enfoque estratégico refleja nuestro compromiso con la personalizacién de las practicas educativas,
adaptandonos a las necesidades y realidades concretas de nuestra comunidad, y responde a la imperante
demanda de fomentar habilidades digitales esenciales para el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Hemos realizado una autoevaluacion para reflexionar cual es nuestra situacion personal con respecto al as TIC y
conocer cudl es la situacién de nuestro centro. En este estudio hemos comprobado cuales son nuestras
debilidades y nuestras fortalezas. Como podemos ver a continuacion:

DEBILIDADES FORTALEZAS

‘Mas de la mitad de la plantilla es profesor | -Clases mas participativas e innovadoras.
interino, por lo que cada afio cambia el

‘Motivacién del alumnado.
claustro de profesores.

‘Numero reducido de alumnos, por lo que se
pueden realizar mads actividades y mas
variadas.

-Conexion a internet fluctuante en ambas
localidades.

-Profesorado joven y actualizado que muestra
capacidades y aptitudes de implementacién y
uso cotidiano de las TIC en sus aulas y en su
trabajo diario.

Creacidon de un equipo TIC con tres roles
diferenciados que potencia la eficacia en el
reparto de tareas y gestion del tiempo y los
recursos.

Implicacion del profesorado en el plan de
formacion.

Este Plan pretende plasmar nuestra forma de trabajar con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
en nuestro centro con el fin de que nuestros alumnos logren una serie de competencias y habilidades para con
las TIC y que las puedan incorporar como herramientas de trabajo en sus tareas cotidianas.

Para ello hemos elaborado unos principios orientadores:
MISION: “Incorporacién de las TIC como herramienta de ensefianza- aprendizaje”.

Con este principio tratamos de contribuir a la mejora del proceso ensefianza- aprendizaje, haciendo uso de
tecnologias y herramientas que faciliten el aprendizaje de nuestros alumnos y aumente su motivacion por los
mismos. Ademas, las TIC nos facilitan la comunicacion con otros miembros de la Comunidad Educativa.

VISION: “Adaptar la escuela a la tecnologia del Siglo XXI”

La generacion de nuestro alumnado estd inmersa en una era digital y de grandes avances en la tecnologia, por
ello el centro tratara de contribuir con el uso de las TIC a ensefiar a los alumnos a incorporar y aprovechar estas
nuevas tecnologias, mejorando sus habilidades y competencias.

VALORES

- Laprioridad del centro respecto a las Tics se basa en diferentes aspectos:

- Incorporar herramientas Tics y tecnologias actuales.

- Aprender el uso y manejo de estas herramientas.

- Distinguir entre las diferentes herramientas que tenemos a nuestra disposicidén y su uso correcto y seguro.

- Comunicar, las Tics nos sirven como medio de comunicacién con los diferentes miembros de la Comunidad




Educativa.

- Valorar la seguridad y el respeto en el uso de las Tics.

- Compartir, utilizamos las Tics, como medio para compartir actividades, materiales e informacién tanto entre
profesores como con la Comunidad educativa.

Los objetivos generales del Proyecto CODICE TIC que destacamos, son los siguientes:

e Impulsar la Integracién de las TIC en Todas las Areas Educativas.

e Continuar promoviendo la incorporacion y el uso efectivo de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) en todos los aspectos del proceso educativo, buscando mejorar la calidad y la
eficiencia de la ensefianza.

e Fomentar la Adopcién Generalizada de Tecnologias como Recurso Normalizado:

Incentivar y promover entre todos los miembros de la comunidad educativa el uso regular de tecnologias
como un recurso accesible y comun, normalizando su integracion en actividades educativas y procesos
de comunicacién.

» Desarrollar la Competencia Digital en el Alumnado para su Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

> Facilitar la adquisicion de competencias digitales a los estudiantes, capacitandolos para utilizar de
manera efectiva las nuevas tecnologias como herramientas en su proceso de ensefanza-aprendizaje,
promoviendo asi un aprendizaje mds auténomo y actualizado.

» Potenciar la Atencion Individualizada mediante el Uso de las TIC.

» Favorecer la atencién personalizada a cada estudiante mediante la aplicacién estratégica de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC), buscando adaptar el proceso educativo a las
necesidades particulares de cada alumno.

» Actualizar las Aplicaciones Informaticas y la Plataforma Web del Centro.

> Garantizar la eficiencia y la modernizacién de las aplicaciones informaticas utilizadas para la gestion del
centro educativo, asi como actualizar la plataforma web, asegurando un entorno digital actualizado y
funcional.

> Orientar el Centro hacia la Inclusividad Tecnolégica para la Igualdad de Oportunidades.

> Dirigir el centro educativo hacia un modelo inclusivo, especialmente en el ambito tecnoldgico, con el
propdsito de asegurar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes del CRA, promoviendo
entornos digitales accesibles y adaptados a las diversas necesidades del alumnado.

> Integrar el Uso de Nuevos Dispositivos como el Croma en las Practicas Educativas.

> Explorar y promover la incorporacién de dispositivos innovadores, como el croma, en las actividades
educativas, brindando a los docentes y estudiantes nuevas herramientas para la creatividad y la
presentacion de contenidos de manera visualmente atractiva.

» Fomentar la Creacion y Utilizacién de Contenidos Audiovisuales en el Proceso de Aprendizaje.

> Descripcidn: Motivar a la comunidad educativa a explorar y emplear videos educativos, herramientas de
edicidn y otras tecnologias audiovisuales como recursos pedagdgicos, enriqueciendo asi la experiencia
de aprendizaje y facilitando la comprensién de conceptos complejos.

> Desarrollar Competencias en Herramientas de Edicion y Produccién de Contenidos:

> Capacitar al profesorado y alumnado en el uso efectivo de herramientas de edicidn para la creacion de
contenidos multimedia, potenciando asi la capacidad de expresién y la creatividad en el dmbito digital.

» Fomentar la Creacion y Difusién de Podcasts Educativos.

» Estimular la creacion y difusién de podcasts educativos como una forma alternativa de compartir
conocimientos, promoviendo el desarrollo de habilidades de comunicacion y ofreciendo a la comunidad
educativa una plataforma para la expresion y el intercambio de ideas.

» Implementar Vias de Comunicacion Innovadoras como Telegram y TokApp para la Transferencia de
Informacién y Documentacion.

» Introduciry promover el uso de plataformas de comunicacién modernas, como Telegram y TokApp, como
herramientas efectivas para la transferencia agil y segura de informaciéon y documentos dentro de la
comunidad educativa, mejorando asi la eficiencia en la gestidn y difusion de informacidn relevante.




2..1.

Implementar las TIC como medio fluido de comunicacidn de toda la comunidad educativas, instituciones
y entorno.

Aportar la infraestructura y los medios necesarios para que los alumnos desarrollen su competencia
digital de forma adecuada.

Educar en el uso responsable de Internet, redes sociales y aplicaciones respetando la ley de privacidad y
proteccion de datos, haciendo conocedores a los alumnos de los riesgos y peligros derivados de su
inadecuada utilizacién.

Objetivos de dimension educativa.

Integrar las TIC es hacerlas parte del curriculo, en el dia a dia; utilizarlas como parte integral de las
Programaciones, no como un recurso periférico sino como herramienta y estrategia del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se desarrollaran en los tres ambitos educativos:

ALUMNADO:

» Conocer y manejar las TIC como una herramienta mas de aprendizaje.

» Potenciar el uso de nuevas experiencias: programas de realidad virtual, herramientas de trabajo, pagina
web, edicién de imagen—sonido-video, utilizacién del croma, grabacidn de podcast.

> Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando a los alumnos el acceso a esta herramienta como
medio de apoyo y refuerzo de sus aprendizajes.

» Acceder a la informacién, transmitirla y elaborarla en distintos soportes TIC.

> Valorar el uso de internet como recurso de busqueda de informacién y ocio.

» Ampliar el uso de un Sistema Alternativo de Comunicacién al alumnado ACNEE.

» Continuar con el uso frecuente del programa Red XXI: miniportatiles como instrumento diario de aula.

> Participar en proyectos de indole tecnoldgico que proporcione la Junta de Castilla y Ledn: robdtica,
manejo de iPads, estudio Code.org y scratch, formapps, ruralbotics, clipchamp...

» Fomentar las actividades de Seguridad Digital: uso seguro y responsable, riesgos y peligros derivados de
un uso inadecuado.

PROFESORADO:

> Implicar al profesorado en la actualizacién, formacion y exposicidn de experiencias TIC.

> Disefiar y desarrollar las programaciones en contenidos TIC.

> Elaborar propuestas y valorar el Plan CODICETIC.

> Hacer uso de las plataformas de formacion presencial y on-line para favorecer el conocimiento de
nuevas experiencias y aplicaciones TIC.

» Normalizar el uso de las tecnologias como recurso, herramienta y estrategia de trabajo diario en el
aula.

> Favorecer la utilizacion de los medios informaticos por parte del profesorado en sus tareas habituales
del centro: programaciones, memorias, planes, circulares, comunicaciones, actividades diarias para el
aula... (Registro a través de Excel en una carpeta de teams de traspaso de material y experiencias
posteriores a su utilizacion; blocs de aula; traspaso de evidencias digitales de salidas, actividades etc. a
través de la nube de telegram...)

> Establecer de forma concreta y secuenciada la adquisicion de la competencia digital en las areas
curriculares, relacionando objetivos, contenidos y estandares evaluables.

» Compartir y utilizar los materiales y recursos de plataformas educativas.

> Planificar el uso de materiales digitales atendiendo a lo especificado en la PGA.

» Potenciar el uso de recursos educativos del Portal de Educacién y de la Web del centro.

» Fomentar la creacién de materiales didacticos y desarrollo de aplicaciones por parte de los docentes.




» Planificar la formacién segun las necesidades TIC del profesorado y del centro puesto que comenzamos
con un nuevo equipo de profesorado.

» Aumentar las acciones formativas sobre elaboracién de materiales educativos digitales y su integracion
didactica.

» Compartir formacidén de manera interna, experiencias y nuevas aplicaciones que faciliten el aprendizaje
del alumnado.

FAMILIAS:

» Implicar a las familias en el desarrollo de este plan.

> Establecer un compromiso en el uso de herramientas que faciliten la comunicacién con el centro, como
redes sociales, Web, Correo JCYL...

» Valorar la importancia de la seguridad digital y el ciberacoso.

» Fomentar la participacion, la interaccion y la colaboracion de los profesores y los alumnos a través de las
diferentes plataformas.

» Potenciar el uso de recursos educativos del Portal de Educacién para el apoyo educativo y las aplicaciones
de familia que EDUCACYL les proporciona con sus datos de usuario y contrasena.

2..2. 2.2.2 Objetivos de dimensién organizativa.

El centro cuenta con 5 clases en dos localidades, con un Unico miembro en el equipo directivo, por lo
gue a veces la organizacion es complicada.

Gracias a la informatizacion de las aplicaciones, es mas sencillo de mantener al dia y actualizado. Los
objetivos marcados son los siguientes:

> Renovar los documentos de centro, tanto en su contenido como su formato, para que resulten mas
atractivos y estén actualizados de acuerdo a los cambios que se producen en el centro, asi como a los
objetivos y los puntos reflejados en este proyecto CODICETIC.

> Utilizar como base de nuestra practica educativa el plan de comunicacion generado a principio de curso.

> Tratar de duplicar los recursos indispensables de manera equitativa para que ambos CRAs tengan
continuo acceso al material.

» Mantener actualizados los programas de gestién (COLEGIOS-GECE) con sus correspondientes copias de
seguridad y la proteccion de datos adecuada.

> Mantener la continuidad del uso de herramientas institucionales en el dia a dia para la comunicacién
constante entre miembros de la comunidad educativa, asi como una revision diaria de todas de todas las
vias de comunicacién mencionadas en el plan.

» Actualizacidn sistematica de los datos en la nube.

> Desarrollar actuaciones de mejora en funcion de la evaluacién y el diagndstico realizado en este proyecto
CODICETIC.

> Mejorar los sistemas de seguridad para evitar usos inadecuados de los equipos.

» Mantener actualizada la informacién de la pagina web del centro: profesorado, libros, material escolar,
etc.

> Dar visibilidad de las actividades del centro a través de las redes sociales, que sirvan a su vez para
promocionar la escuela rural.

> Informar y dar a conocer el proyecto CODICETIC entre los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa.

» Mejorar y ampliar los procedimientos de comunicacion digitales entre el centro y los alumnos, las
familias, la Administracion y otras entidades.




2.2.3 Objetivos de dimension tecnoldgica.

Las infraestructuras siempre han resultado una dificultad, dado que la inversién en la zona rural es mas escasa.
En los ultimos cursos, hemos luchado solventar este problema con formacién, proyectos relacionados con las TIC
y una coordinacién implicada en conseguir los medios tanto fisicos como digitales. Sin embargo, ambicionamos
conseguir una mayor y mejorada equitacion. Asi pues, pretendemos:

Ubicar y configurar los equipos para facilitar el acceso de los alumnos a sus programas y aplicaciones.
Mantener actualizados los equipos.

Participar en proyectos y concursos para obtener informacién y formacién externa.

Adquirir nuevo equipamiento TIC que cubra con las necesidades del centro y demandas del alumnado.
Formar a las familias en el uso y aplicacion de las TIC.
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2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

- Elaboracion del Plan TIC: En este curso escolar volvemos a elaboramos el Plan TIC. Aunque muchos de los
aspectos que recoge este Plan ya se venian desarrollando en el centro, pues tiene certificaciéon TIC 4, desde el
afio 2016.

- Seguimiento del Plan TIC_EIl seguimiento del Plan TIC lo llevarad a cabo la Comision TIC. Que se reunira, como
minimo trimestralmente, y las veces que considere necesario para abordar cuestiones relativas al &mbito TIC del
centro, para tal fin. Valoraran su puesta en marcha y los inconvenientes/problemas que surgen en su aplicacion,
asi como el grado de consecucién de los objetivos. (CURSO 2023/2024)

- Evaluacidn del Plan TIC: La evaluacion del Plan sera anual, recogiendo las distintas valoraciones que se hayan
hecho sobre la consecucidn de los objetivos, las dificultades encontradas, propuestas de mejora... La Comision
TIC, elaborara un informe final que se incorporara a la memoria de centro. (CURSO 2024/2025)

2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Este proyecto, que es elaborado por la Comisién TIC del centro, implica a la susodicha comisidn, sino al computo
de todo el profesorado, dando a conocer el plan al claustro para que realice sus aportaciones y se comprometan
a llevarlo a cabo.

De igual manera, el Consejo Escolar y todos los integrantes de la Comunidad Educativa deben conocer y ser
participes del plan, que es publicado en la web del centro para su promocién y difundido al resto de miembros
de la comunidad educativa. Realizdndose actividades de acogida para el alumnado y las familias y proyectos de
innovacion educativa.

También observaremos cuales son nuestras necesidades para que, al finalizar el curso, podamos proporcionar a
nuestro asesor del CFIE de Avila nuestras necesidades y nos asesore con las distintas modalidades formativas.

Presentacion del plan | Aprobaciéon y conocimiento del Plan por el | Noviembre 2023
Claustro y el Consejo Escolar

Promocidn del plan Publicacion en la Web del centro. Diciembre 2023
Difusidn al resto de Realizacion de actividades de acogida para el Diciembre 2023
miembros de la profesorado, alumnado y familias.

comunidad educativa Proyectos de innovacion educativa

desarrollados en el centro.




3. Lineas de actuacion

Con el propésito de alcanzar los objetivos delineados en el Plan TIC y garantizar una integracion efectiva de las
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién en el entorno educativo, se establecen las siguientes lineas de
actuacion:

1. Desarrollo de Programas Formativos Personalizados:
. Disefar y ejecutar programas de formacién adaptados a las necesidades especificas del personal
docente, abordando tanto aspectos técnicos como pedagdgicos relacionados con las TIC.
. Proporcionar oportunidades de aprendizaje continuo que permitan al profesorado adquirir nuevas

competencias digitales y actualizar sus conocimientos en tecnologia educativa.

2. Promocién de Buenas Practicas y Colaboracién Docente:
. Establecer espacios de colaboracidon y compartir buenas practicas entre el profesorado, fomentando
el intercambio de experiencias y recursos relacionados con el uso de las TIC en el aula.
o Impulsar la creaciéon de comunidades de aprendizaje en las que los docentes puedan colaborar de

manera activa en la integracidn de las TIC en el disefio de actividades y recursos didacticos.

3. Apoyo Técnico y Pedagdgico Constante:

o Proporcionar un soporte técnico y pedagdgico continuo al personal docente, brindando asistencia
en la seleccién y utilizacion de herramientas digitales, asi como en la planificacidon de actividades
innovadoras.

o Establecer canales de comunicacion eficaces para que el profesorado pueda solicitar ayuda y

compartir sus inquietudes relacionadas con el uso de las TIC en el contexto educativo.
4, Implicacion y Participacion de las Familias:

o Involucrar activamente a las familias en el proceso educativo, proporcionando informacidn sobre la
importancia de las TIC en la formacién de los estudiantes y promoviendo su colaboracidn en
actividades y proyectos relacionados.

o Facilitar la comunicacion entre el centro educativo y las familias mediante el uso de herramientas
digitales accesibles y eficientes, asegurando una colaboracion estrecha y continua.

5. Promocién de una Cultura Digital Segura y Responsable:

. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de un uso responsable y seguro de las TIC,
proporcionando recursos y orientacidon sobre practicas adecuadas en linea y la proteccién de la
privacidad y los datos personales.

. Desarrollar actividades y programas de concienciacidon que promuevan la ética digital y la prevencion
del ciberacoso, fomentando un entorno digital inclusivo y respetuoso.

6. Evaluaciéon y Seguimiento Continuo:

. Establecer mecanismos de evaluacidn periddica para medir el impacto de las acciones
implementadas en el Plan TIC y realizar ajustes segln sea necesario para garantizar su eficacia.

. Recopilar y analizar datos sobre el nivel de competencias digitales del profesorado, el uso de las TIC
en el aula y la participacién de las familias, utilizando esta informacion para informar decisiones
futuras y mejorar las practicas educativas.

Estas lineas de actuacion constituyen un marco orientador para la implementacion exitosa del Plan TIC,
priorizando el desarrollo profesional del personal docente, la colaboracion entre todos los miembros de la
comunidad educativa y la creacidén de un entorno digital seguro y enriquecedor para el aprendizaje de los
estudiantes.




Organizacion, gestion y liderazgo.

Desde el centro se ha promovido la integraciéon de herramientas relacionadas con las TIC en la gestién académica
y administrativa, asi como en la organizacién de los recursos materiales.

Contamos con una empresa externa que se encarga mensualmente del mantenimiento y actualizacion de
equipamiento y servicios. Para ello, cada clase cuenta con una plantilla, donde cada profesor apunta los fallos de
sus equipos tecnoldgicos y si se ha solucionado y en qué fecha para llevar un registro mas riguroso. Para el
reciclado de los consumibles contamos con una empresa que asiste al centro dos veces a lo largo del curso y se
los lleva.

Como hemos comentado en apartados anteriores, una de nuestras debilidades es el cambio cada afio de
profesorado, por ello es necesaria una buena organizacidn. Al inicio de curso, se reparten los minipcs y tablets a
cada aula, y se entrega con ella una lista de aplicaciones instaladas en las mismas para un mayor conocimiento y
asi una facil adaptacidn. Estas aplicaciones quedan recogidas en One-drive por si el resto de comparieros quiere
colaborar aportando informacién sobre otras aplicaciones nuevas, e instalarlas en dichas tablets.

El empleo de las TIC'S se integra en los documentos base del centro de manera que sean un aspecto cotidiano
en la vida del centro. Marcan las lineas de actuacidn basicas del curso y en ellas las TIC'S tienen cada vez mas
peso

Esto puede verse en los documentos de centro anexos, subidos a la carpeta de Teams donde se aloja este plan.

Las Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion (TIC) se han integrado de manera inherente en la cotidianidad
de nuestras aulas, desempefiando un papel esencial en el proceso educativo. A través de la creacién de contenido
digital, la busqueda de informacidn online y la implementacion de juegos interactivos para repasar contenidos,
nuestros estudiantes se sumergen en un entorno enriquecido y estimulante. La reciente adquisicidn de material
digital ha ampliado nuestras posibilidades, permitiéndonos integrar debates, podcasts, entrevistas y otros
elementos auditivos mediante nuestra equipacién de micréfonos y su interfaz. Asimismo, el material audiovisual
se incorpora con facilidad gracias a nuestro equipo de croma y camara. Posteriormente, este contenido es
editado y compartido en redes sociales, siempre con un cuidado especial hacia la proteccién de datos del
alumnado.

En consonancia con la evolucion tecnoldgica y educativa, hemos implementado la robdtica como una forma
innovadora de formacidn del profesorado y como parte integral de la ensefianza en el aula. La capacitacién del
personal docente en el ambito de la robdtica proporciona las herramientas necesarias para la implementacion
efectiva de esta disciplina en el curriculo, enriqueciendo asi la experiencia de aprendizaje de nuestros
estudiantes.

Para asegurar un intercambio fluido de materiales digitales, experiencias en el aula y conocimientos sobre
robdtica entre los docentes, hemos implementado una organizacién rigurosa y especifica. En este sentido, hemos
creado un archivo organizativo en la carpeta de Teams, que incluye un cronograma detallado para verificar la
disponibilidad del material y un registro de experiencias en el aula, abarcando también las aplicaciones practicas
de la robética. Este enfoque no solo beneficia a los demads docentes, proporcionando ideas y perspectivas sobre
la aplicacion de materiales en el grupo-clase, sino que también fomenta una colaboracién efectiva en la
integracion de la robética en el aula.

En el ambito de la comunicacién, hemos desarrollado un Plan especifico que establece las condiciones para la
publicacién de contenido del aula, salidas, excursiones y actividades particulares. Este Plan destaca la
obligatoriedad de utilizar una herramienta comun, acordada en un Claustro inicial, que en este caso es la
aplicacion de Telegram. Ademds, se establece un cronograma de priorizacidon de contenidos para garantizar una
difusidén adecuada en las redes sociales, incluyendo informacién relevante sobre las actividades que se realizan
a diario en el centro. En este marco, también se mencionan los blogs de aula y su aplicacion, cuya informacién
estd restringida exclusivamente a las familias, fortaleciendo asi la conexidn entre la institucién educativa y la
comunidad escolar. Este enfoque integral refleja nuestro compromiso con la innovacién, la formacidn continua
del profesorado v 1a promocidn de habilidades tecnolégicas avanzadas en el entorno educativo actual




Con el objetivo de potenciar la experiencia educativa y fortalecer la colaboracién entre docentes, alumnos y
familias, hemos implementado aulas virtuales a través de Microsoft Teams. Este entorno virtual proporciona un
espacio interactivo donde se lleva a cabo el trabajo con el alumnado, permitiendo una comunicacidn fluida y
eficiente, tanto dentro como fuera del aula fisica.

Las aulas virtuales en Teams no solo sirven como plataforma para el trabajo en el aula, sino también como un
recurso dinamico para la asignacidn de tareas y actividades especificas. Los docentes utilizan esta herramienta
para compartir material educativo, asignar ejercicios, y fomentar la participacion activa del estudiante. Ademas,
se aprovecha la versatilidad de las funciones de Teams para organizar sesiones interactivas, debates y actividades
colaborativas en linea, promoviendo asi un aprendizaje mas participativo y enriquecedor en el aula.

Uno de los aspectos fundamentales de nuestra estrategia es la inclusién de las familias en el proceso educativo
de sus hijos. A través de las aulas virtuales, los padres y madres tienen acceso a informacién relevante sobre el
progreso académico de sus hijos, asi como a las tareas asignadas y recursos educativos. Esta colaboracion
estrecha entre la comunidad educativa y las familias contribuye a un entorno de aprendizaje mds integrado y
enriquecedor.

Asimismo, las aulas virtuales facilitan la continuidad del aprendizaje fuera del aula fisica, ya que los estudiantes
pueden acceder a las tareas asignadas y recursos desde cualquier lugar con conexidn a internet. Esta flexibilidad
no solo se traduce en una mayor autonomia para el alumnado, sino también en una colaboracidn mas estrecha
entre el hogar y la escuela, promoviendo asi un enfoque educativo holistico y adaptado a las necesidades
individuales de cada estudiante.

En este contexto digital, la plataforma Teams se convierte en un espacio central para la interaccion educativa,
fomentando la comunicacién continua entre docentes, alumnos y familias. Esta integracion de aulas virtuales en
nuestra metodologia educativa refleja nuestro compromiso con la innovacién, la adaptacion a las necesidades
actuales y la construccién de un entorno educativo eficaz y colaborativo.

Dentro de nuestra programacion de aula, consideramos la comunicacién constante y la colaboracién activa con
las familias como pilares fundamentales para el desarrollo académico y personal de nuestros estudiantes. Con el
propésito de facilitar este intercambio, hemos incorporado herramientas modernas y eficientes como Tokapp y
la institucional: Microsoft Teams.

Tokapp lo utilizamos para una comunicacién inmediata. La aplicacién Tokapp se ha convertido en un canal directo
y agil para establecer comunicacidon inmediata entre los maestros y las familias. A través de esta plataforma, se
comparten noticias, recordatorios, y cualquier informacién relevante de manera instantdnea. La notificacién en
tiempo real garantiza que los mensajes lleguen de forma rdpida y efectiva, optimizando asi la conexién entre la
escuela y las familias. La utilizacién de Tokapp se alinea con nuestro compromiso de mantener a los padres y
madres informados sobre eventos, actividades y cualquier aspecto relevante del entorno educativo a diario.

En paralelo, Microsoft Teams se erige como un espacio virtual que no solo conecta a docentes y estudiantes, sino
gue también incluye a las familias en el proceso educativo. Este entorno digital proporciona un espacio donde se
comparten recursos educativos, se asignan tareas, y se fomenta la participacién activa de los alumnos. Ademas,
Teams permite la creacion de canales especificos para la colaboracién entre maestros y familias, donde se
comparten informacidon detallada sobre el progreso académico individual, evaluaciones y cualquier otro aspecto
relevante. La funcionalidad de Teams se integra a la perfeccion en nuestra programacion de aula, promoviendo
la transparencia y la participacidn activa de las familias en el proceso educativo.

Esta combinacién de Tokapp y Teams no solo fortalece la comunicacidén y colaboracidn entre la escuela y las
familias, sino que también crea un ambiente educativo donde todos los integrantes de la comunidad educativa
involucrados pueden contribuir al crecimiento y desarrollo integral del alumnado. Este enfoque refleja nuestro
compromiso continuo con la creacién de un entorno educativo enriquecedor, donde la participacion activa de
las familias es esencial para el éxito educativo de sus hij@s.




3..1. Comision TIC.

Al inicio del curso, y por la situacién tan inestable en cuanto a profesorado que tiene el centro, se informé al
Claustro de profesores sobre la certificacion TIC nivel 4 que tenia el colegio, y brindé la posibilidad de participar
en la Comision TIC a dos maestros del claustro, decidiendo volver a solicitar la certificacién TIC este curso. A su
vez, se informa a otros drganos como el Consejo Escolar del centro.

En nuestro centro la comision TIC esta formada por el Equipo Directivo y dos Coordinadores TIC. Ambos
dispondrdn de tiempo en su horario lectivo semanal para llevar a cabo sus funciones.

- Equipo Directivo: M2 Elena Garzén Lazaro
- Coordinador: Ricardo A. Resina Cenalmor
- Coordinadora: Ménica Rodriguez Hernandez

Otros responsables de la comisidn TIC serdn el encargado de comedor que gestionara la comunicacion con la
cocinera y con la empresa y publicard la informacién importante sobre el servicio, menus etc. Y los tutores
quiénes, en las reuniones de las familias, serdn los encargados de dar a conocer la forma de comunicacién con
los distintos sectores y proporcionardn las claves tanto de acceso al portal como la clave de acceso de las
aplicaciones pertinentes.

Son responsables también de los comunicados personales con las familias mediante la aplicaciéon de TokApp y la
coordinacion docente mediante TEAMS.

Las funciones de la comision son:

A\

Disefiar, desarrollar y evaluar el Plan TIC, el plan de Comunicacién y el plan de Bienvenida al profesorado.
Recibir, conocer y catalogar software, materiales y recursos de nuevas tecnologias que lleguen al centro.
Sugerir actividades TICS para trabajar los aspectos curriculares en cada curso.

Formarse en la utilizacién de programas y aplicaciones.

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

Promover propuestas para la incorporacion de la Comunidad Educativa al Plan TIC.

Realizar la memoria del Plan a final de curso.

Recoger las incidencias que haya en el centro relativas a los equipos informaticos.

Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cddice TIC provincial y el centro.
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Las funciones de los coordinadores son:

Dinamizar los espacios comunes relacionados con las TIC.

Ofrecer asesoramiento al profesorado para que pueda incluir las TIC en su actividad diaria.
Promover y dinamizar el uso de las nuevas tecnologias en el centro.

Mantenerse actualizado en nuevas tecnologias.

Recopilar las aportaciones del resto de maestros para su difusion.

VVVVYYVYYVY

Difundir a través de las redes sociales y la pagina web aquellas tareas que se realicen en el centro.

Equipo directivo Responsable maximo de todas las | A lo largo de todo el curso,
comunicaciones y de velar por el | en funcién de las
cumplimento del plan. necesidades.

Reuniones con la comision
TIC trimestralmente, como
minimo.




Coordinador TIC Dinamiza los canales y RRSS, | Alo largo de todo el curso,
facilitando que la visién del centro | en funcién de las

tenga una imagen corporativa | necesidades.

homogénea. Se encarga del| Reuniones con la comisién
mantenimiento y la actualizacién | TIC trimestralmente, como
de la web minimo.

Responsable de medios | Coordinar que todo funcione | A lo largo de todo el curso,

digitales correctamente y notificar a| en funcién de las
direccion las posibles incidencias | necesidades.
en los equipos. Reuniones con la comisidn

Orienta y facilita el montaje y | TIC trimestralmente, como
edicion de las evidencias | minimo.
audiovisuales.  Dinamiza los
canales 'y RRSS junto al
coordinador TIC.

Responsable de formacidn | Coordinalas formaciones vigentes | A lo largo de todo el curso,
e informa de la posibilidad de | en funcién de las

realizar otras formaciones a lo | necesidades.

largo del curso. Evalia las| Reuniones con la comisién
necesidades  formativas  del | TIC trimestralmente, como
profesorado dando  soporte. | minimo.

Facilita la colaboracidn entre
docentes relativa a la formacion
del profesorado.

Otros docentes | Coordinarse con la comision, velar | A lo largo de todo el curso,
pertenecientes a la| por el cumplimiento del plan y | en funcidn de las
comision TIC notificar de posibles incidencias. | necesidades.

Participar activamente en las | Reuniones con la comision
propuestas de la comisidn, asi| TIC trimestralmente, como
como generar o contribuir a las | minimo.

mismas. Detectar necesidades
formativas que puedan surgir y
coordinarse con la comisién para
dar respuesta a ellas.

3..2. El Plan Digital de Centro en relacidn con los documentos y planes institucionales.

Proyecto Educativo Incluye la organizacion general del centro en la que se hace hincapié al
de Centro (PEC) uso de la tecnologia.

Propuesta Incluye los objetivos generales de centro entre los que se incluye los

Curricular (PC) relacionados con las TIC, aspectos metodolégicos derivados de su uso,
trabajo de competencias, seleccion de materiales curriculares y la
evaluacidn con las herramientas digitales.

Programacion Incluye los objetivos generales de centro, entre los que destacan
General Anual aquellos que estdn relacionados con las tecnologias de la informacion y
(PGA) la comunicacidn. Incluir planes y proyectos.




Programaciones Incluye orientaciones didacticas para la adquisicién de la competencia
Didacticas (PD) digital.

Plan de Lectura (PL) Desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con
necesidades educativas especiales.

Reglamento de Uso correcto de los espacios y dispositivos digitales. Normas para
Régimen Interno garantizar el control de la seguridad y confianza digital.
(RRI)

Plan de convivencia Incluir actuaciones que promuevan que las familias, tutores y alumnado
(PC) sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias.

Plan de Accién Define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades, por ejemplo, el

Tutorial envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

Plan de acogida Para facilitar la incorporacion del alumnado y profesorado en el centro.

Plan de Mejora Que favorezca el uso de la tecnologia para toda la comunidad
educativa.

Plan de Formacion  Siincluye un itinerario TIC para la integracién de las TIC.
del Centro

Plan de Atencidon a Siconsideramos las TIC como herramientas facilitadoras del aprendizaje

la Diversidad de los alumnos con necesidades especiales.
Plan de Se incluyen en el documento actuaciones en casos excepcionales de
contingencia comunicacion y adaptacidn de curriculo y pedagdgicas para llegar a

todo el alumnado.

3..3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos.

La incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en los procesos administrativos y
educativos del centro educativo es esencial para mejorar la eficiencia, la comunicacion y la gestidn de recursos.
En este sentido, se utilizan diversos recursos y programas especificos que desempeiian funciones clave en la
organizacioén y el funcionamiento del centro. A continuacion, se detallan algunos de estos recursos y programas,
asi como sus funciones:

1. Programa Colegios

. Funcién: Gestion integral del centro educativo, incluyendo la administracién académica, la gestion
de recursos humanos, la planificacion de horarios.

2. GECE (Gestion Econdmica del Centro Educativo):

o Funcién: Gestién econdmica y contable del centro, incluyendo la elaboracidon de presupuestos,
control de gastos, gestion de facturas.

3. Teams:
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docente, el alumnado y las familias, asi como la organizacidn de reuniones virtuales y el intercambio
de recursos educativos.

Email Corporativo:

Funcién: Canal de comunicacién oficial del centro utilizado para el envio de informacion
administrativa, circulares notificaciones y comunicaciones internas entre el personal del centro.

Stilus:

Funcién: Gestidn del funcionamiento del centro por parte de direccidn y, a partir de ahora, también
para la comunicacion con las familias y la evaluacion.

Abies:

Funcidn: Sistema de gestién de bibliotecas escolares que facilita el control de inventario, préstamos
de libros, gestion de usuarios y registro de actividades bibliotecarias.

Gestion de Claves y Contrasefias:

Funcion: Administracién y seguridad de las credenciales de acceso a los diferentes sistemas y
plataformas utilizadas en el centro, garantizando la proteccién de datos y la privacidad.

Digitalizacion de Boletines y Documentacion Administrativa:

Funcidn: Proceso de conversidn de documentos administrativos y boletines en formato fisico a
formato digital, facilitando su almacenamiento, acceso y distribucién electrénica.

Estos recursos y programas desempefian un papel fundamental en la optimizacion de los procesos
administrativos y educativos del centro, permitiendo una gestién mas eficiente, una comunicacion fluida y una
mayor adaptacién a las demandas del entorno educativo actual.

Publico y canales de comunicacién:

PUBLICO CANALES

INTERNO
COMEDOR Aplicacion TokApp, Outlook
PROFESORES Aplicacion WhatsApp Telegram, Office 365,

correos corporativos.

EXTERNO

CENTROS DE AVILA, Y
OTROS ORGANISMOS.

E-mail, Teléfono

FAMILIAS

Aplicacion TokApp, FaceBook, Instagram, Blogs




y Pagina Web. Outlook, Teléfono.

CONSEJO ESCOLAR Aplicaciones TokApp TEAMS y/o Correo

Electronico

AYUNTAMIENTO Registro electrénico, e-mail, teléfono.

DIRECCION PROVINCIAL | E-mail

Y CONSEJERIA DE Plataforma de gestion de Centro proporcionada

EDUCACION por la Junta de Castilla y Leon, Stilus, programas
GECE y Colegios. Hermes. Teléfono.

ALUMNADO A través de los tutores, de las agendas, Blogs,
correos corporativos y TEAMS

CFIE E-mail, Teléfono.

3..4. Propuestas de innovacidén y mejora

Practicas de ensefanza y aprendizaje.

Realizar con los alumnos una actividad de informatica supone una preparacion y una planificacion. Ello exige una
programacion que, como todas, sea flexible, y adaptada a nuestros alumnos, y susceptible de modificacién o
mejora. Si bien, habra algunos pasos que deberemos considerar para intervenir a los alumnos/as en el uso de las
TIC:

> Facilitar la autonomia en los alumnos para el uso de las TICS. Los alumnos deben ser protagonistas de su
propio proceso de ensefianza-aprendizaje. El maestro solo debe ser facilitador y guia en este proceso.

> Potenciar la participaciéon de todos los alumnos, valorando actitudes de respeto, cooperacion e
integracion.

> Inculcar un uso responsable del recurso que incluye trabajo, aprendizaje, actividad y esfuerzo. No solo
tiene un fin meramente ludico.

> Realizar actividades adaptadas a los alumnos, y en las que cada uno pueda desarrollar la actividad segun

su nivel, sus ritmos de aprendizaje y sus aptitudes.

Fomentar actitudes de cuidado del material, cuidado de los ordenadores y del mobiliario.

Desarrollar entornos de aprendizaje colaborativo con las TICs.

» Pormenorizar: donde empezar el uso de la informatica, cdmo iniciarse en el empleo del ratén, como
introducir el teclado, dénde empezar a inculcarles la autonomia del empleo del ordenador (poner en
marcha, iniciar un programa, cerrarlo, apagar el ordenador...).

El proceso de digitalizacién en la escuela, comienza en Educacién Infantil, donde se utiliza de forma activa la PDi
para numerosas actividades como la Whiteboard, cuentos interactivos o actividades. Ademas, el alumnado
comienza su formacién en robdtica gracias a actividades con el “Bee-Bot”. En este mismo nivel, los alumnos y
alumnas también tendrdn contacto habitual con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn a través de
los ordenadores y tablets, con la finalidad, no solo de favorecer su conocimiento sino también el uso seguro de
los mismos.
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En cuanto a la etapa de Educacion Primaria, tras la formacién previa de Educacién Infantil, los alumnos y alumnas
conoceran el uso bdsico del mismo, momento en el que se iniciard en el uso de aplicaciones para generar
documentos como Canva, pero también formando en el procesador de textos que permita compartir contenidos
a través de vias telematicas.

Contribuyendo a la extensidon del pensamiento computacional, se utilizaran las TIC para resolver distintos
problemas matematicos gracias al uso del ordenador, pero también con herramientas LEGO (Spike y QBrick).

Por otra parte, se continuara con la produccién de Podcast ya iniciados en Educacién Infantil, ampliando la
dificultad a medida que avanzan los cursos.

Finalmente, mencionar que, durante todo el proceso, de dara prioridad a la autonomia, autoestima vy
autoconcepto del alumnado en el uso seguro y eficaz de las TIC, estableciendo un tiempo minimo semanal de 1h
con el ordenador y favoreciendo el intercambio de informacion entre ambas localidades, asi como las actividades
programadas y dirigidas.

3..1. Proceso de integracion didactica de las TIC:

Uno de los aspectos esenciales de este plan es, tal y como su titulo dice, la integracion de las TICS en los procesos
de ensefianza y aprendizaje que se producen en la escuela. La finalidad principal que nos proponemos es poder
trasladar todo lo redactado en los apartados de este plan a las aulas. Por ello consideramos que debe ser un
proceso bien planificado para cada uno de los cursos, ya que de lo contrario el fracaso del plan seria evidente.

La concrecidn curricular de las distintas areas y materias contendran el trabajo correspondiente a la competencia
digital que nos marca la LOMLOE.

La ensefianza en las TIC se desarrollard de manera secuenciada inicidndose desde la etapa de infantil hasta la
finalizacion de la primaria.

Es funcién de cada tutor y especialista la inclusion del uso y ensefanza de las TIC en su programacién general de
Aula.

Facilitar que el estudiante se familiarice con  Profesorado  Se realiza de forma paulatina

el entorno digital y desarrolle las habilidades y adaptada a su etapa, nivel

esenciales. y caracteristicas propias del
alumno.

Promover el aprendizaje auténomo Profesorado  Durante todo el devenir del

mediante el acceso a herramientas de curso escolar.

autoevaluacion y evaluacion en grupo de los
contenidos trabajados.

Implementar un plan de seguimiento para Tutores y Durante todo el devenir del
alumnos con dificultades en su nivel especialistas. curso escolar.

curricular mediante el uso de la aplicacion

informatica ATDI.

Utilizar recursos educativos digitales Profesorado  Durante todo el devenir del
proporcionados por las editoriales y curso escolar.
disponibles en linea.




3..2. Criterios, modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Fomento del pensamiento creativo, computacional y critico: En nuestro enfoque pedagdgico, se promueve
activamente el desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico. Se utilizan estrategias que desafian
a los estudiantes a resolver problemas de manera innovadora, a comprender y utilizar la informacidn digital y a
evaluarla criticamente. Esto es posible gracias a su participacion directa en el proceso de creacién de
producciones.

Utilizacion de recursos digitales y contenidos en linea para trabajar nuevos contenidos: En nuestro centro, se
fomenta la utilizacion de recursos digitales y contenidos en linea de calidad. Se seleccionan cuidadosamente para
enriquecer las lecciones, proporcionar multiples perspectivas y garantizar la actualizacidn constante de la
informacioén.

Diseno de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de las areas del curriculo, las
cuales favorezcan la individualidad y los diferentes ritmos de aprendizaje: Se busca crear un entorno donde los
estudiantes puedan trabajar a su propio ritmo, abordando los conceptos de manera personalizada y participando
en experiencias colaborativas que enriquezcan su aprendizaje.

Empleo de herramientas de evaluacion en linea para afianzar y repasar los contenidos trabajados (jKahoot!,
Quizizz, Socrative): Para consolidar y repasar los contenidos trabajados, iincorporamos herramientas de
evaluacién en linea como Kahoot!, Quizizz y Socrative. Estas plataformas permiten evaluar el nivel de
comprension de los estudiantes de manera interactiva y lidica. Ademds de proporcionar una retroalimentacion
inmediata, estas herramientas fomentan la participacion activa, el trabajo en equipo y la competencia amistosa,
creando un ambiente estimulante que contribuye al proceso de aprendizaje de manera significativa.

Aprendizaje invertido y gamificacion: Ademds de las metodologias mencionadas, se emplean estrategias de
aprendizaje invertido para que los estudiantes accedan a contenido digital antes de las clases, permitiendo un
enfoque mas interactivo en el aula. La gamificacién también se integra para motivar a los estudiantes,
convirtiendo el aprendizaje en una experiencia ludica.

Desarrollo de Proyectos Colaborativos en Linea: Se fomenta la colaboracion en linea mediante proyectos que
involucran a los estudiantes en la creacidén conjunta de contenidos digitales, promoviendo el trabajo colaborativo
y el intercambio de conocimientos.

Incorporacién de realidad virtual y aumentada: Ademds de las TIC convencionales, se exploran oportunidades
para la incorporacidn de tecnologias emergentes como la realidad virtual y aumentada, proporcionando
experiencias inmersivas y contextualizadas para mejorar la comprensién de los conceptos. (Ejemplo QR-cube.de)

Incorporacién de materiales de robética para trabajar los contenidos: Mediante el uso del material de robética,
hemos enriquecido significativamente la experiencia educativa en nuestro centro. Estos materiales no solo
complementan los contenidos curriculares, sino que también ofrecen a los estudiantes oportunidades practicas
para aplicar y explorar conceptos de manera tangible. La robética se convierte asi en una herramienta pedagédgica
efectiva para el aprendizaje interactivo y la aplicacion practica de conocimientos. Ademas, esta iniciativa fomenta
el desarrollo de habilidades promoviendo la resolucion de problemas, la creatividad y el trabajo en equipo. La
incorporacién de estos materiales de robdtica no solo hace que el aprendizaje sea mas atractivo, sino que
también prepara a los estudiantes para enfrentar desafios del mundo real en un entorno cada vez mas
tecnoldgico.

El principal responsable del uso y aplicacion de estas metodologias es el profesorado, por lo que es fundamental
la organizacién del material digital para llevar un registro de su disponibilidad y estado. Asi se registra en un Excel
en el que también se comparten las experiencias en el aula con dicho material.




3..3. Procesos de individualizacion para la inclusidon educativa

Definir los procesos de individualizacidon del aprendizaje, la inclusidn educativa y el aprendizaje adaptativo a
través de la integracién efectiva de las tecnologias de la informacion, comunicacion y aprendizaje.

La individualizacién del aprendizaje se refiere al proceso de personalizar la educacidon para satisfacer las
necesidades especificas de cada estudiante. A través de la integracidn efectiva de las tecnologias de la
informacién, comunicaciéon y aprendizaje, este enfoque se potencia. Utilizando plataformas educativas digitales,
herramientas interactivas y recursos en linea, los educadores pueden adaptar los contenidos, las actividades y la
evaluacidn para abordar los estilos de aprendizaje, el ritmo y los intereses individuales de cada estudiante. Este
enfoque permite un aprendizaje mas significativo y la maximizacion del potencial de cada estudiante,
fomentando su autonomia y participacién activa en el proceso educativo.

Inclusion Educativa a través de las Tecnologias: La inclusidn educativa se centra en garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades, caracteristicas o necesidades particulares, tengan acceso a
una educacion de calidad. La integracidon efectiva de las tecnologias de la informacién y comunicacién desempefia
un papel crucial en este proceso. El uso de herramientas accesibles, software adaptativo, recursos multimedia y
dispositivos especializados permite a los educadores crear un entorno educativo inclusivo.

En nuestro centro utilizamos el DUA. El DUA se basa en la idea de proporcionar multiples formas de
representacién de la informacidn, ofrecer diversas oportunidades para la accién y la expresion, y permitir
distintos modos de participacidon y compromiso. En resumen, busca diseiar experiencias de aprendizaje que sean
flexibles y adaptables para satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes.

Contamos en el centro con nifios con NEE que requieren de la adaptacion de los contenidos y la presentacién de
los mismos en formatos diversos. Aqui entra en juego la necesidad de poner la tecnologia al servicio de esos
alumnos.

Proceso l Responsable | Temporalizacion ‘

Promover la inclusion educativa de los estudiantes a Especialistas en Integracion

través de enfoques pedagdgicos flexibles, adoptando  Audicién y permanente en la

metodologias innovadoras y tecnoldgicas que Lenguaje, planificacion

fomenten la participacion de todos, Comisién TIC curricular

independientemente de sus caracteristicas

individuales.

Aprendizaje Adaptativo con Tecnologias (DUA) Profesores y Integracion
Especialistas en permanente en la
Audicién y planificacion
Lenguaje curricular

Registro en la aplicacion tecnolégica ATDI Profesores y Integracion
Especialistas en permanente en la
Audiciéon y planificacién
Lenguaje curricular

3..4. Propuestas de innovacién y mejora.

Accion Medida Estrategiade Responsable @ Temporalizacion
desarrollo

Consensuary Mediante Debatir y aunar | Coordinador | Septiembre

concretar en la reuniones los criterios de | de nivel.
periddicas del

C.C.P los criterios




de competencia
digital

Disefio de
unidades
didacticas que
reflejen el uso de
las TIC

Experimentacion
de nuevas
metodologias
relacionadas con
las TIC para
acceder a la
informaciony la
comunicacion en
el aula.

Utilizacién y
disefio de
actividades y
programas de
apoyo a los
alumnos y
especificar en el
Plan de Atencidn
a la Diversidad,
los recursos y
programas TIC.

equipo docente
de nivel.

competencia
digital.

Crear un Proporcionar Profesorado Septiembre
apartado orientaciony
especifico en la | recursosalos
programacion fjocentes para
S integrar los
didactica para )
. . contenidos
incluir los
) transversales en
contenidos | .
i a programacion.
relacionados
con las TIC.
Promover la Establecer un Comision TIC Curso escolar
experimentacion | espacio de
y el uso de intercambio de
nuevas buenas practicas
metodologias entre docentes
didacticas que para compartir
incorporen las experiencias de
TIC en el aula. experimentacion
Desarrollar e Identificar las Tutores y Curso escolar

implementar
actividades y
programas de
apoyo
personalizado
para
estudiantes.

necesidades
especificas de
los alumnos
mediante
evaluaciones y
retroalimentaci
on. Disefar
actividades y
programas
adaptados a
esas
necesidades.

Especialistas

Desarrollo profesional.

Este es un punto que consideramos fundamental en el desarrollo de este plan. Para lograr una correcta
integracion de las TICS en los procesos de ensefianza y aprendizaje del centro es necesario que los docentes
tengamos una correcta formacidn. Es clave que todas y cada una de las personas que conformamos el centro
dominemos estas herramientas y las posibilidades que nos ofrecen. Es por ello que, pese a que la localizacién
del centro dificulta el acceso al centro de formacidn mas cercano, tratamos de conseguir formacién que pueda
desplazarse hasta nuestro centro y sea significativa para nuestra practica educativa. En el presente curso
escolar, la formacidn con la que contamos se llama proyecto de cddice tic: Iniciacion a la robdtica (CRA
Vetonia). De igual manera, el curso pasado, todo el profesorado alcanzé un nivel de competencia digital B2 con
los cursos de la junta, a fin de mantener una plantilla lo mas formada posible. Sin embargo, consideramos

necesario getecidr nuevds necesidaades 1ormdtiivas dael proresorado, del Ccentro, O ac diurmmnos i Pdartcuiar.




Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizaciéon

Deteccion de
necesidades
formativas de
centro.

Deteccidon de
necesidades
formativas del
profesorado

Deteccion de
necesidades
formativas de
un area,
departamento,
o sector
concreto del
profesorado

3..1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Deteccidon de
necesidades
formativas de
centro.

Identificar las
carencias
formativas a
nivel tecnoldgico
en el centro
educativo.

Proponer
actuaciones
formativas
individuales.

Proponer
actuaciones
formativas

Identificar las
carencias
formativas a
nivel tecnoldgico

Reuniones de
claustro y puesta
en comun de
observaciones.

Realizar
encuestas,
evaluaciones y
analisis de
desempefio.
Poner en comun
los resultados en
el claustro.

Sesiones de
formacion,
talleres
participativos.
Dindmicas.

Reuniones de
claustro y puesta
en comun de
observaciones.

Coordinador de
formacion.
Docentes.

Asesor del CFIE
del drea en
cuestion.
Coordinador de
formacion.
Docentes.

Asesor del CFIE
del drea en
cuestion.
Coordinador de
formacion.
Docentes.

Coordinador de
formacion.
Docentes.

En el devenir del
curso escolary
el ultimo mes de
curso, en el que
se solicita la
formacion del
siguiente.

En el devenir del
curso escolar

Durante todo el
curso.

En el devenir del
curso escolary

el ultimo mes de
curso, en el que

los resultados en
el claustro.

en el centro se solicita la
educativo. formacion del
siguiente.
Deteccidn de Proponer Realizar Asesor del CFIE | En el devenir del
necesidades actuaciones encuestas, del area en curso escolar
formativas del formativas evaluaciones y cuestion.
profesorado individuales. analisis de Coordinador de
desempeiio. formacion.
Poner en comun | Docentes.




Deteccion de
necesidades
formativas de
un area,
departamento,
o sector
concreto del
profesorado

Proponer
actuaciones
formativas

Durante todo el

Sesiones de Asesor del CFIE
formacion, del area en curso.
talleres cuestion.
participativos. Coordinador de
Dinamicas. formacion.

Docentes.

3..2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Accion

Recogida de las
necesidades
formativas del
profesorado en un
Plan de Formacidn.

Formacion en
Centro:

Formacidn dirigida
a la organizacion
didactica de las TIC
Formacion

especifica sobre el
uso seguro de
Internet.
Formacidn en
herramientas
institucionales.

Participacion en
actividades
formativas fuera
del Centro.

Difusion interna de
actividades

Medida Estrategia de Responsable Temporaliz
desarrollo acion
Proponer un Cumplimentacién de |Coordinador de [Final de
Plan de los formularios del Formacion, curso.
Formacion. CFIE para la solicitud |Calidad e
del Plan de Innovacion del
Formacidn y las Centro y/o
actividades incluidas |director.
en el mismo.
Realizar la Participacién en Responsable de |Segun la
formacion cursos, seminariosy |coordinar la temporaliz
propuesta para |grupos de trabajo formacion: acion
el Centro. establecidos en el Coordinador de | prevista en
Plan de Formacion Formaciény el Plan de
del Centro. Coordinadores de | Formacion
cada una de las de Centro,
actividades. normalme
nte alo
Responsable de |largo de
asistir y todo el
aprovechar la curso.
formacién: todos
los docentes.
Inscribirse, de Realizar actividades |Docentes. Todo el
manera formativas tales curso.
individual, en COMO Cursos,
actividades jornadas, etc.
formativas
propuestas por
el CFIE o por
otras entidades.
Compartir con el | Comentar a los Cualquier Todo el
resto del companeros docente que Curso.




interesantes con claustro propuestas pueda aportar

TIC. actividades extrapolables a otras |ideas.
relacionadas con | clases, con el fin de
TIC. enriquecer la

practica educativa
con integracién
curricular de TIC.

Compilacion de Proporcionar al |Colgaren la Comision TIC. Todo el
I (Y RNH|[SWEI =W profesorado plataforma de Teams curso.
la autoformacion webs o blogs con | o Moodle del centro
de los docentes. recursos y micro |algunas webs o blogs
formacién con gue ayuden ala
tutoriales. autoformacion de los
docentes.

3.3. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.

La evaluacién del impacto de las acciones formativas en la adquisicion y mejora de las competencias digitales
docentes es crucial para garantizar la eficacia de los programas de formacién y promover el desarrollo
profesional del personal educativo. Con el objetivo de recoger de manera sistematica las valoraciones sobre
estas acciones formativas, se han establecido las siguientes medidas:

1. Accién: Realizar un cuestionario de impacto.
o Medida: Disefio de un cuestionario estructurado que evalle el grado de satisfaccidn, el nivel de
aprendizaje y la utilidad percibida de las acciones formativas en relacién con las competencias
digitales docentes.

o Estrategia de Desarrollo: Elaboracién de un cuestionario que abarque aspectos como la relevancia
de los contenidos, la calidad de la imparticion, la aplicabilidad en el aula y las sugerencias de
mejora.

. Responsable: Equipo Directivo.

. Temporalizacién: Al finalizar cada accion formativa, se administrara el cuestionario de impacto para

recoger las opiniones y valoraciones de los participantes.

2. Recogida de Resultados sobre la Adquisicidn de las Competencias Digitales Docentes:
. Medida: Cumplimentacién de los formularios de impacto.
. Estrategia de Desarrollo: Se proporcionaran formularios de impacto a todos los participantes al

finalizar cada accidn formativa, solicitando que evalten diversos aspectos relacionados con la
efectividad de la formacidn en la adquisicién y mejora de sus competencias digitales.

. Responsable: Equipo Directivo.

. Temporalizacidn: Se llevard a cabo al término de cada accion formativa, permitiendo recoger
retroalimentacion inmediata y ajustar futuras actividades formativas segun las necesidades y
sugerencias identificadas.

Estas medidas de evaluacién de impacto proporcionaran informacién valiosa sobre la eficacia de las acciones
formativas en el fortalecimiento de las competencias digitales del personal docente, permitiendo realizar
ajustes y mejoras continuas en el disefio y la implementacién de programas de formacion.




3..3. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuaciéon ante el nuevo
profesorado y su adaptacion e integracion a las TIC en el proceso de enseifanza y
aprendizaje del centro.

El Plan de Acogida del Profesorado se centra en facilitar la adaptacién e integracion de los nuevos docentes al
uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en el proceso educativo del centro. Se han
establecido acciones especificas para este propdsito:

1. Accion: Informacion al profesorado de nueva incorporacion sobre las plataformas digitales que usa el
Centro.

e Medida: Proporcionar al profesorado informacién detallada sobre las plataformas digitales
utilizadas en el Centro, incluyendo su propésito, funcionalidades y procedimientos de acceso.

e Estrategia de Desarrollo: Organizacion de una reunién de bienvenida con el profesorado de
reciente incorporacion, donde se presentaran las plataformas digitales de manera exhaustiva y
se resolveran posibles dudas.

e Responsable: Equipo Directivo.

e Temporalizacidn: Esta accidn se llevard a cabo durante el Claustro inicial si el profesorado se
incorpora al principio del curso escolar, o en el momento de la incorporacién del docente al
centro en otras circunstancias.

Estas medidas de acogida y apoyo garantizan que el nuevo profesorado disponga de la informacidn necesaria y
el acompafiamiento adecuado para integrarse de manera efectiva al entorno tecnolégico-educativo del centro,
promoviendo asi una transicién suave y exitosa hacia el uso de las TIC en su labor docente.

Ademds, facilitamos la comprensién de la utilizacidn de las herramientas TIC de los docentes en el primer claustro
con la presentacidn adjunta en la carpeta Teams en la que se haya ubicado este plan.

3..4. Propuestas de innovacién y mejora.

El desarrollo profesional continuo del cuerpo docente es fundamental para impulsar la integracién efectiva de
las TIC en el proceso educativo. Se proponen las siguientes iniciativas para promover la innovacion y mejora en
este ambito:

1. Disefo de Programas Formativos Especificos:

e Accion: Elegir programas de formacion adaptados a las necesidades y niveles de competencia
digital del profesorado.

e Medida: Realizar un diagnéstico inicial para identificar las habilidades digitales existentes y las
areas de mejora. Elegir programas formativos que aborden estas necesidades de manera
efectiva.

e Estrategia de Desarrollo: Establecer grupos de trabajo colaborativos donde los docentes puedan
compartir conocimientos y experiencias. Fomentar la participacién en cursos, talleres y eventos
relacionados con la integraciéon de las TIC en la educacién.

e Responsable: Coordinador TIC en colaboracidon con el equipo directivo y el responsable de
formacién del centro.

e Temporalizacidn: Implementar programas formativos de manera continua a lo largo del curso
escolar, con evaluaciones periddicas para ajustar el contenido segun las necesidades
emergentes.




2. Mentoria entre Pares:

e Accion: Establecer un programa de mentoria entre docentes veteranos y recién llegados para
facilitar la integracién de las TIC en el aula.

e Medida: Asignar a cada nuevo docente un mentor experimentado en el uso de las TIC, quien
proporcionard orientacion, apoyo y recursos adicionales.

e Estrategia de Desarrollo: Organizar reuniones regulares entre el mentor y la mente para discutir
estrategias, compartir buenas practicas y resolver desafios relacionados con la implementacién
de las TIC.

e Responsable: Coordinador TIC en colaboracién con el equipo directivo y los docentes
experimentados.

e Temporalizacidn: La mentoria se llevara a cabo durante el primer afio de incorporacion del
nuevo docente, con sesiones programadas de manera regular.

3. Evaluaciéon y Reconocimiento del Desempeiio en TIC:

e Accién: Implementar un sistema de evaluacién del desempefio docente que incluya criterios
especificos relacionados con la integracién de las TIC.

e Maedida: Definir indicadores de competencia digital y utilizar herramientas de evaluacién para
medir el grado de integracién de las TIC en la practica docente.

e Estrategia de Desarrollo: Ofrecer retroalimentacién individualizada a los docentes sobre su
desempefio en el uso de las TIC y proporcionar oportunidades de mejora y desarrollo profesional.

e Responsable: Equipo Directivo en colaboracion con el departamento de evaluacién y calidad
educativa.

e Temporalizacidn: Integrar los criterios de evaluacion del desempefio en TIC en los procesos de
evaluacidén anuales del profesorado, con revisiones periddicas para garantizar su efectividad y
relevancia.

Estas propuestas de innovacion y mejora buscan fortalecer el desarrollo profesional del profesorado,
promoviendo una cultura de aprendizaje continuo y una mayor capacidad para aprovechar el potencial educativo
de las TIC en el aula.

3.5. Procesos de evaluacion.

El profesorado del centro cuenta con unos indicadores sobre la competencia digital de sus alumnos, como
podemos observar a continuacion. Ademas, en las programaciones quedan incluidas las nuevas tecnologias pues
son parte de nuestro dia a dia. Al inicio de curso, y antes de pararnos a pensar qué ensefiar sobre ellas, los
maestros debemos pararnos a reflexionar qué sabemos y cdmo las podemos incluir en nuestro proceso de
ensefianza. Para ello, al inicio de curso, realizamos reuniones para detectar las necesidades y hacer una
autoevaluacién sobre las TIC, ver nuestros puntos fuertes y nuestros puntos débiles y ayudarnos unos a los otros.

De igual manera, al inicio de curso, la coordinacién TIC pone al dia el material tecnolégico del que disponemos,
lo reparte y organiza, asi como las aplicaciones y su utilizacién. A partir de aqui, las nuevas tecnologias forman
parte de nuestro dia a dia y por tanto del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El claustro de profesores evalla la eficacia del contexto tecnolégico en el proceso ensefianza-aprendizaje a lo
largo del curso. Para ello analiza y valora aspectos como la adecuacion de las normas, adecuacion del tiempo
empleado en el desarrollo de la competencia digital, idoneidad de las normas a los recursos, organizacion de los
recursos para algunas actividades concretas que se necesiten de otra forma de distribucion diferente a la
habitual, necesidades de nuevos recursos v materiales...




En el &mbito institucional, la tecnologia impacta de manera significativa en la evaluacion, abordando tres niveles
principales:

1. Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes:

e La tecnologia proporciona herramientas para diversificar y enriquecer los métodos de
evaluacidn, permitiendo la creacién de actividades interactivas, cuestionarios en linea,
evaluaciones formativas y sumativas mas dinamicas.

e Facilita la recopilacién y el andlisis de datos sobre el desempefio de los estudiantes, lo que
permite una evaluacién mas precisa y detallada de su progreso académico.

e Promueve la retroalimentacidon inmediata a través de plataformas digitales, lo que contribuye a
la mejora continua del aprendizaje.

2. Certificacion de los Aprendizajes de los Estudiantes:

e La tecnologia ofrece la posibilidad de implementar sistemas de gestidn del aprendizaje y
plataformas de e-learning para administrar y certificar el progreso y los logros de los estudiantes.

e Permite la creacion de portafolios digitales donde los estudiantes pueden almacenar y compartir
sus trabajos, proyectos y logros académicos para su evaluacion y certificacion.

3. Evaluacion de los Programas y Procesos de Enseiianza mediante Analiticas de Aprendizaje:

e Las analiticas de aprendizaje utilizan datos recopilados de diversas fuentes, como plataformas
de aprendizaje en linea, para evaluar la efectividad de los programas educativos y las estrategias
de ensefianza.

e Latecnologia facilita el seguimiento del progreso del estudiante, identificando areas de mejora
y ajustando las practicas pedagdgicas en funcion de los resultados obtenidos.

En este sentido, para convertirse en una organizacion digitalmente competente, un centro educativo debe
abordar estas cuestiones:

e (Cbébmo podemos aprovechar la tecnologia para diversificar y mejorar los métodos de evaluacidon de los
estudiantes?

e (Qué herramientas digitales podemos utilizar para administrar y certificar el progreso y los logros de los
estudiantes de manera eficiente?

éComo podemos emplear las analiticas de aprendizaje para evaluar y mejorar continuamente nuestros
e ¢C d [ | lit d d [ t t t
programas y procesos de ensefianza?

e (Qué acciones podemos implementar para garantizar que la tecnologia se integre de manera efectiva en
nuestros procesos de evaluacién y contribuya al logro de los objetivos educativos institucionales?

A SEIEL S ATER T La institucion promueve la utilizacion de instrumentos de evaluacion
(o ofo) e[S [T 606 [ variados y accesibles a través de la red (rubricas, dianas de aprendizaje,
competencial? diarios de aprendizaje, etc.) en los que, ademas de conocimientos,
también se contemplen las destrezas, competencias y actitudes. Se
incorporan criterios para la evaluacion de la competencia digital en las
programaciones.




¢Las tecnologias digitales

son utilizadas
autoevaluacion

evaluacion entre pares?

¢El alumnado utiliza
tecnologias digitales para

documentar
aprendizaje?

Se promueven formatos digitales de evaluacién que integran las
<Ll El tecnologias digitales, fomentando el uso de distintos tipos de

y 1 evaluacion, como la evaluacién sumativa, la autoevaluaciéon y la
evaluacion entre iguales. Se desarrolla un programa de monitorizacion
entre iguales para impulsar el desarrollo de la competencia digital.
15 Se fomenta el uso de diarios de aprendizaje digitales que facilitan la
reflexion y la documentacion sobre el propio proceso de aprendizaje
411 del alumnado (portafolio).

3..1. Procesos educativos

Indicador

Metodologia
ABP

Portfolio: Site

Rubrica
“marco”

Lista de Cotejo

Criterios para
la evaluacion
en  entornos
digitales

presenciales y
no presenciales

Formulario
Google

Valoracion de
los modelos y
metodologia

de integracion
digital en los

Estrategias e Instrumentos para la Evaluacion de la Competencia Digital de los
Estudiantes

- Utilizacion del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como metodologia para evaluar la
competencia digital de los estudiantes, incorporando tareas y proyectos que requieran el
uso de tecnologias.

- Creacién de portafolios digitales donde los estudiantes puedan recopilar y presentar
evidencias de su competencia digital, tales como proyectos, trabajos realizados, actividades
en linea, etc.

- Disefo y aplicacion de rubricas de evaluacién que establezcan criterios claros y especificos
para evaluar la competencia digital de los estudiantes en diferentes areas y habilidades.

- Utilizacién de listas de cotejo para registrar el cumplimiento de ciertas habilidades y
competencias digitales por parte de los estudiantes, proporcionando una vision detallada
de su desempeio en el uso de la tecnologia.

- Establecimiento de criterios de evaluacidn especificos para evaluar los aprendizajes en
entornos digitales, tanto en modalidades presenciales como no presenciales, utilizando la
plataforma Classroom como herramienta para gestionar y evaluar las actividades. <br> -
Implementacion de formularios de Google para recopilar datos sobre el desempefio de los
estudiantes en diferentes actividades y entornos digitales, permitiendo la coevaluacion y
autoevaluacion.

- Realizacion de encuestas de satisfaccion para recoger la opinién y valoracion de los
estudiantes sobre los modelos y metodologias de integracion digital utilizados en el proceso
de ensefanza, permitiendo identificar areas de mejora y buenas practicas.




procesos (e []
ensenanza

AEIEERL G - Utilizacion de aulas virtuales como herramienta para evaluar los aprendizajes de los
los estudiantes, mediante la realizacion de actividades, exdmenes, tareas y proyectos en linea.

aprendizajes
con
tecnologias
digitales

3..2. Procesos organizativos.

La evaluacién de los procesos organizativos y de gestién del centro relacionados con las TIC es fundamental para
garantizar su eficacia y adecuacién a las necesidades de la comunidad educativa. Para ello, se lleva a cabo una
valoracion y diagndstico exhaustivo de la integracion digital del centro, utilizando herramientas como encuestas
de satisfaccion dirigidas a estudiantes, docentes, personal administrativo y familias. Estas encuestas permiten
recoger informacidn relevante sobre el funcionamiento del centro en relacién con las TIC, identificando areas de
mejora y fortalezas en los procesos organizativos.

Ademas, se implementan instrumentos y estrategias especificas para evaluar los procesos organizativos, como
la realizacién periddica de encuestas de satisfaccidon que abordan aspectos relacionados con la gestién de las TIC
y la eficacia de las estrategias implementadas. Estas evaluaciones proporcionan retroalimentacidn valiosa que
contribuye a mejorar continuamente los procesos organizativos y de gestion del centro en el contexto digital

actual.

Instrumentos y Estrategias de los Procesos Organizativos

Valoracion y diagnéstico - Realizaciéon de una encuesta de satisfaccion del funcionamiento
de los procesos de del centro a toda la comunidad educativa, incluyendo estudiantes,
integracion digital del docentes, personal administrativo y familias, para evaluar la
centro efectividad de la estrategia digital del centro.

T eSS i e ES Y - Aplicacion de una encuesta de satisfaccion del funcionamiento
de los procesos del centro a toda la comunidad educativa, abordando aspectos
organizativos relacionados con los procesos organizativos, la gestion de las TIC y
la eficacia de las estrategias implementadas.

Procesos tecnolégicos.

Para garantizar el correcto funcionamiento y la adecuada integracion de los recursos tecnolégicos en el centro
educativo, es fundamental contar con estrategias efectivas de evaluacion. En este sentido, se establecen criterios
especificos y se implementan herramientas apropiadas para valorar y diagnosticar la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios en los ambitos organizativos, de interaccién y educativos.




Estas evaluaciones se llevan a cabo de manera periddica, mediante reuniones trimestrales con la empresa
responsable del mantenimiento, auditorias de sistemas informaticos, analisis de la infraestructura de red y
evaluaciones del rendimiento de los equipos tecnoldgicos. Ademds, se emplean instrumentos y estrategias para
evaluar la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto educativo, como encuestas de satisfaccion
dirigidas a docentes y estudiantes, observaciones directas del uso de las TIC en el aula, andlisis de datos de
plataformas educativas y evaluaciones de interoperabilidad de sistemas y plataformas.

Estas acciones de evaluacién son fundamentales para garantizar un entorno tecnolégico 6ptimo que apoye
eficazmente los procesos de ensefianza y aprendizaje en el centro educativo.

Reunidn trimestral con empresa responsable o

responsable del mantenimiento, Auditoria de sistemas
informaticos, Evaluacion de la infraestructura de red,
Anilisis de rendimiento de los equipos tecnolégicos.

Encuesta de satisfaccion de docentes y estudiantes
sobre la funcionalidad de las herramientas
tecnoldgicas, Observacion directa de la integracién de
las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
Anilisis de datos de uso de plataformas educativas,
Evaluacion de la interoperabilidad de sistemas y
plataformas.

4..1. Propuestas de innovacion y mejora.

En el ambito de la evaluacidn, es crucial fomentar lainnovacién y la mejora continua para garantizar la efectividad
y relevancia de los procesos de evaluacidn. A continuacidn, se presentan algunas propuestas especificas:

Responsable

Temporalizacién

Accién Medida Estrategia de
Desarrollo

Implementacion Introducir herramientas Ofrecer formacion Equipo Durante el
GG EEIg e digitales para la especifica al Directivo proximo curso
digitales evaluacidon del alumnado, profesorado sobre el

como plataformas de e- uso efectivo de estas

learning, cuestionarios en  herramientas.

linea, y aplicaciones de

retroalimentacion.

e e HERY Promover la integracion Realizar sesiones de CFIE A lo largo del
evaluacion de la evaluacidn formativa capacitacion y talleres afio escolar
formativa en el proceso educativo, para docentes sobre

utilizando técnicas como estrategias de

la retroalimentacion evaluacién formativa.

continuay la

autoevaluacion por parte
de los estudiantes.




Uso de

herramientas de

analiticas de
aprendizaje

Evaluacion
basada en
competencias

digitales

Evaluacion
auténticay
basada en
proyectos

Implementar
herramientas de analiticas
de aprendizaje para
recopilar y analizar datos
sobre el progreso del
estudiante y los
resultados de la
evaluacion.

Desarrollar criterios de
evaluacién que integren
las competencias
digitales, como la
alfabetizacidn digital y la
resolucién de problemas
en entornos digitales.

Fomentar la evaluacién
auténtica mediante
proyectos y tareas que
reflejen situaciones del
mundo real, permitiendo
a los estudiantes aplicar

Establecer un equipo
de trabajo dedicado a
la implementacién y
analisis de estas
herramientas.

Disefar matrices de
evaluacidn que
reflejen las
competencias
digitales requeridas
en el curriculo.

Disefiar proyectos
interdisciplinarios que
incorporen la
evaluacién auténtica
como parte integral
del proceso.

Coordinador
TIC

Equipo
Pedagdgico

Claustro

En el préoximo
trimestre

Durante el
proximo curso

Alo largo del
afno escolar

sus conocimientos de

manera practica.

Estas acciones buscan enriquecer y fortalecer los procesos de evaluacién, promoviendo la incorporacién de
herramientas y estrategias innovadoras que mejoren la calidad y pertinencia de la evaluacién educativa.

Contenidos vy curriculos.

El curriculo de Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn establece un marco que promueve la
integracion efectiva de la competencia digital en los contenidos curriculares. Las actuaciones relacionadas con la
estructuracion y secuenciacion de los contenidos digitales se basan en estandares de aprendizaje claramente
definidos, que identifican las habilidades y conocimientos necesarios para el desarrollo de competencias digitales
en los estudiantes.

Se establecen criterios para la contextualizacién de los contenidos curriculares, asegurando su relevancia y
aplicabilidad en el entorno tecnoldgico actual. Ademas, se promueve la utilizacién de recursos didacticos
adecuados, que incluyan tanto herramientas tecnolégicas como metodologias que fomenten el uso eficaz de las
tecnologias de la informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La organizacion del curriculo prioriza el desarrollo de habilidades digitales en los estudiantes, prepardndolos para
enfrentar los desafios de un mundo cada vez mas digitalizado. Se enfatiza la ensefianza de habilidades como la
alfabetizacion digital, el pensamiento computacional, la seguridad en linea y el uso responsable de la tecnologia,
integrandolas en todas las dreas de aprendizaje de manera coherente y progresiva a lo largo de la etapa de
Educacién Primaria.

Este enfoque garantiza que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para participar activa y
criticamente en la sociedad digital, prepardndolos para enfrentar los retos del siglo XXI y aprovechar las
oportunidades que ofrecen las tecnologias de la informacidon y la comunicacion.




4..1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

La integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en las distintas areas del curriculo
escolar se convierte en una herramienta fundamental para potenciar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
En este sentido, se establecen actuaciones concretas para garantizar una integracion efectiva de las TIC en las
programaciones diddcticas de cada area, materia o departamento.

Objetivos y Contenidos de las Programaciones Didacticas Relacionadas con las TIC

1. Areade Lenguay Literatura:

Objetivo: Promover la competencia digital a través de la producciéon y comprensién de textos
digitales.

Contenidos: Uso de procesadores de texto para la redaccion y edicidon colaborativa de textos.
Exploracion de recursos en linea para la investigacién y analisis de informacion.

2. Area de Matematicas:

Objetivo: Favorecer el desarrollo del pensamiento computacional y la resolucién de problemas
utilizando herramientas digitales.

Contenidos: Uso de software especifico para la resolucién de problemas matematicos. Creacidn
y analisis de gréficos y datos con herramientas digitales.

3. Area de Ciencias Naturales:

Objetivo: Fomentar la investigacion y experimentacidon a través de simulaciones y recursos
multimedia.

Contenidos: Utilizacion de simulaciones virtuales para comprender fendmenos naturales.
Creacion de presentaciones multimedia para exponer proyectos cientificos.

4. Area de Ciencias Sociales:

Objetivo: Enriquecer el estudio de la historia, la geografia y la sociedad mediante recursos
digitales interactivos.

Contenidos: Exploracién de mapas interactivos y recursos audiovisuales para el estudio de la
geografia y la historia. Uso de herramientas digitales para la elaboracién de lineas temporales y
mapas conceptuales.

5. Area de Educacion Fisica:

Objetivo: Integrar las TIC para el seguimiento y andlisis del rendimiento deportivo y la promocidn
de habitos saludables.

Contenidos: Utilizacién de aplicaciones y dispositivos para el registro de actividades fisicas.
Analisis de datos y elaboracién de informes sobre el progreso personal en la actividad fisica.

6. Area de Plastica:

Objetivo: Fomentar la creatividad y la expresion artistica utilizando herramientas digitales para
el disefio y la creacion visual.

Contenidos: Exploracion de software de disefio grafico y edicién de imagenes. Creacién de obras
de arte digital y proyectos multimedia.




7. Area de Musica:

e Objetivo: Ampliar la comprensidn y apreciacion musical mediante el uso de recursos digitales
para la composicion y la interpretacion.

e Contenidos: Utilizaciéon de software de edicion musical y produccién de sonido. Creacion de
composiciones musicales digitales y andlisis de obras musicales a través de recursos multimedia.

Estas actuaciones buscan no solo enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje con el uso de las TIC, sino
también preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios de un mundo digitalizado, fomentando el
desarrollo de competencias clave para su futuro personal y profesional.

Estrategia de Responsable Temporalizacion

Desarrollo

Utilizacion de Integrar el uso de  Realizar propuestas en Todo el Durante todo el curso
EEple = RGLEH las TIC de manera  los equipos docentes profesorado

las areas transversal en para identificar y

todas las areas del  planificar actividades

curriculo que incorporen las TIC

Disefo de Incluir recursos Partir de los recursos Todo el Inicio del curso escolar
unidades digitales como digitales existentes y profesorado

didacticas que parte integral del adaptarlos a las

reflejen el uso disefo de las necesidades de cada

delas TIC unidades unidad

didacticas

4..2. Secuenciacion de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicion de la
competencia digital para cada una de las areas y niveles educativos

Para garantizar una adecuada secuenciacion de contenidos y estandares de aprendizaje relacionados con la
competencia digital en cada area y nivel educativo, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Contenidos/Estandares de Aprendizaje Programas

- Vocabulario TIC: Teclado, ratéon y pantalla. - Manejo del raton Sketchpad, Jigsaw,
de forma correcta. - Botdn izquierdo del ratéon y sus funciones. -  Wordwall, Youtube,
Doble clic sobre objetos. - Uso de programas en el ordenador Google Earth, Street view,
con contenidos de su nivel. - Visionado de fotos, peliculas y Genially, Programas de
musica en la PDI. SMART Board, Contenidos
de la plataforma de
Edelvives digital Leocyl

- Vocabulario TIC: CPU, Tablet, proyector, PDI. - Botdn de Word, Sketchpad, Jigsaw,
encendido del ordenador. - Seleccionar iconos del escritorio Wordwall, Youtube,
para ejecutar programas. - Pulsar y arrastrar para mover Google Earth, Street view,




PRIMERO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

responsable de la Tablet. - Inicio en el uso del Blog de la clase. -
Escritura de palabras en el procesador de texto. - Realizacidn de
actividades interactivas en la PDI.

- Vocabulario TIC: buscador, navegador. - Encendido y apagado
del ordenador. - Botones de cambio de ventana: minimizar,
maximizar, cerrar. - Informacion basica del teclado. - Escritura:
cambio de tipo y tamafio de letra. - Inicio de busquedas de
informacién de Internet. - Utilizacidn de la PDI y sus programas
especificos para escribir, navegar, buscar, entrar y salir de
programas conocidos.

- Utilizacion de programas con distintos niveles que faciliten el
aprendizaje en distintas areas. - Uso de la pagina web del Centro
para acceder al Blog de la clase. - Aula Moodle y TEAMS: acceso
y mail. - Manejo de los recursos sobre contenidos del curriculo
del Blog. - Escritura de frases: color del texto, cursiva, negrita y
subrayado. - Busqueda de informacidn en Internet. - Realizacion
de actividades en la PDI.

- Acceso al blog de la clase y manejo de los recursos sobre
contenidos del curriculum. - Aula Moodle y TEAMS: acceso y
mail. - Consulta en otros blogs del Centro. - Escritura: creacion
de listados e insercion de simbolos. - Iniciacién a la mecanografia
y creacion de graficos.

- Aula Moodle y TEAMS: acceso, calendario, mail. - Escritura:
creacion, guardado, apertura de un documento. Insertar
imagenes. Correccién del texto. - Nivel de mecanografia medio.
- Imagenes: rellenado, cambios de color y borrado.

- Aula Moodle y TEAMS: consulta de archivos, calendario y mail
con archivos adjuntos. - Acceso al Portal de la Junta de CYL. -
Manejo de las herramientas de Office 365 EDUCACYL: correo,
Word online, Onedrive Forms, Teams. - Escritura de textos:
insercion de titulos,
documentos compartidos. - Creacidn de mapas conceptuales y
esquemas. - Elaboracién de un relato online. - Participacion en

imagenes y tablas. - Creacién de

trabajo colaborativo. - Edicidn de imagenes. - Nivel avanzado en
mecanografia. - Busqueda de informacidn en internet. Descarga
de imagenes. - Presentacion de trabajos utilizando distintos
recursos.

- Uso del miniportatil personal. - Aula Moodle y TEAMS: descarga
y subida de archivos. - Manejo de herramientas office 365
EDUCACYL: correo, Word online, One Drive, PowerPoint online.
- Creacion y recuperacién de documentos online. - Creacién de
carpetas y archivos compartidos. - Grabaciones de audio:
exportar en formato Mp3. - Creacion de presentaciones.

Word, Sketchpad, Jigsaw,
Wordwall,
Google Earth, Street view,
Genially, Leocyl

Youtube,

Word, Youtube, Blooket,
Flipgrid,
Genially

Liveworksheet,

Word, Youtube, Blooket,
Flipgrid, Liveworksheet,

Genially

Word, Youtube, Blooket,

Flipgrid, Liveworksheet,
Genially

Word online, Youtube,
Blooket, Flipgrid,
Liveworksheet, Genially,
OneDrive, Storybird,

Paint, Draw, Bubble

Word online, OneDrive,
Storybird,
online, Audacity, Google
Earth, Paint, Blooket,
Tagxedo, Draw, Bubble,
Story Jumper, Stotyboard,
Deck.toys,

Power Point

Nearpod,
Edpuzzle, Canva




- Uso del miniportatil personal. - Aula Moodle y TEAMS: subida Word online, OneDrive,
de archivos. - Manejo de herramientas office 365 EDUCACYL: Storybird, Power Point
correo Word online, One Drive, Share Point. - Utilizacion de la online, Audacity, Google
cuenta de correo de la Junta para registro en aplicaciones, enviar Earth, Paint, Blooket,
documentos por correo. - Creacién de presentacidon online. - Tagxedo, Draw, Bubble,
Edicién de video. - Ediciéon radio. - Iniciacidn a la programacién. Story Jumper, Stotyboard,
- Elaboraciéon de mapas mentales. - Disefio de un cémic. - Deck.toys, Nearpod,
Creacidon de un fotomontaje. Aplicacién de filtros. - Participacion Edpuzzle, Canva

en plataformas educativas. - Consulta de lugares del espacio en

internet.

4..3. Estructuracidon y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Para facilitar la estructuracion y el acceso a los contenidos y recursos digitales del centro, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

e Establecer criterios claros y especificos para la seleccién y clasificaciéon de los contenidos digitales,
considerando su relevancia pedagdgica, actualizacidn, calidad y adecuacién a los objetivos de
aprendizaje.

e Crear un repositorio digital centralizado que albergue los recursos educativos digitales seleccionados,
organizados de manera intuitiva y accesible para docentes y estudiantes.

e Implementar un Sistema de Gestion del Aprendizaje (LMS), como Moodle o Google Classroom, que
permita la organizacion y distribucion eficiente de los contenidos y actividades digitales, asi como el
seguimiento del progreso del alumnado.

e Garantizar la accesibilidad de los recursos digitales tanto en linea como fuera de linea, para adaptarse a
las diversas situaciones y necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

e Proporcionar formacidn y apoyo continuo al profesorado en el uso efectivo de los recursos digitales y las
plataformas de aprendizaje, fomentando su integracion en las practicas pedagdgicas.

4..4. Propuestas de innovacion y mejora.

Con el objetivo de impulsar la innovacidon y mejora en el contenido y curriculo, se proponen las siguientes
acciones:

e Desarrollar un enfoque curricular centrado en competencias, que integre de manera transversal el uso
de las tecnologias digitales en todas las areas y niveles educativos.

e Fomentar la creacidn y utilizacién de recursos educativos digitales innovadores, como simulaciones
interactivas, realidad virtual, juegos educativos y recursos multimedia, que enriquezcan el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

e Promover la colaboracidn entre docentes para disefiar y compartir unidades didacticas digitales que
incorporen metodologias activas y proyectos interdisciplinares, adaptados a las necesidades e intereses
de los estudiantes.




e Implementar estrategias de evaluacion formativa y continua que aprovechen las posibilidades de las
tecnologias digitales para recoger datos en tiempo real sobre el progreso y desempeiio de los
estudiantes, con el fin de personalizar la ensefianza y ofrecer retroalimentacion efectiva.

e Integrar en el curriculo contenidos relacionados con competencias digitales clave, como alfabetizacion
digital, pensamiento computacional, seguridad en linea, ciudadania digital y uso responsable de la
tecnologia, para preparar a los estudiantes para los desafios del siglo XXI.

Estas propuestas buscan fortalecer el curriculo escolar y potenciar las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes mediante la integracidn creativa y efectiva de las tecnologias digitales en el proceso educativo.

Medida Estrategia de Desarrollo Responsables Temporalizacion

CEEIPELE B Plan de acogida - Modificar el plan TIC de Comisién TIC, En el primer
de acogida TIC Mile para acogida que tenemos Coordinador TIC, trimestre del
para el alumnado B0/ y ampliando mas la parte Equipo Directivo curso
y familias familias dirigida al alumnado vy las

familias.

e  Revisidn del documento actual.
e  Planificar cursos de formacién para familias con mas dificultades para paliar la brecha digital.

e  Elaborar cuestionarios para conocer el nivel de competencia digital de estos alumnos y sus familias.

Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Se establecerdn actuaciones para fomentar la colaboracién, el trabajo en red y la interaccidn social dentro de la
comunidad educativa, aprovechando los servicios, redes y entornos colaborativos disponibles. Estas actuaciones
estaran orientadas a promover una integracién efectiva y un uso dptimo de las tecnologias de la informacién en
el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se llevaran a cabo las siguientes medidas:

Accién Medida Estrategia de Responsables Temporalizacion

Desarrollo

Implementacion Seleccion e - Investigar Equipo Inicio del
Ll EIE e implementacion de seleccionar Directivo, proximo  curso
colaborativas plataformas plataformas Coordinador escolar

colaborativas adecuadas colaborativas quese TIC

para facilitar la adapten a las

comunicacion y necesidades de |la

colaboracién entre comunidad

docentes, alumnos y educativa.

familias.

e Capacitar al personal docente y administrativo en el uso efectivo de estas plataformas.
e Establecer espacios virtuales para la colaboracion, intercambio de recursos y comunicacion.

Esta iniciativa promovera la creacidon de un entorno digital colaborativo que facilite la comunicacién, el
intercambio de recursos y la interaccion social entre todos los miembros de la comunidad educativa,
fortaleciendo asi el proceso de ensefianza y aprendizaje.




4..1. Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa.

En este apartado se detallan las herramientas TIC utilizadas por el centro para fomentar la comunicacion y
colaboracién entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. Se establecen las siguientes acciones:

Accion Estrategia de Desarrollo Responsables Temporalizacion
Especificar las Establecer en los Equipo Principio de
G e EnESECTTEE - documentos del centro las Directivo curso
N FEN ElER | herramientas TIC que
favorecer las serviran de canal de
comunicaciones. comunicacion entre los

miembros de la comunidad

educativa.
(el el =R 5 Potenciar el uso de Equipo Principio de
miembros de la plataformas educativas Directivo curso
comunidad educativa .

Informar a la comunidad
sobre las .

educativa sobre las
herramientas de .

._, plataformas educativas
C(.)mun.lcacmn disponibles para el
Rl e e intercambio de informacion.
adecuado.

| - Informar en las

reuniones de inicio de curso

sobre las plataformas

educativas corporativas

disponibles (como Teams y

Moodle) y su utilidad para el

intercambio de informacién

Yy recursos.
Promover el uso Mantenimiento de la web Equipo Principio de
activo de estas del centro | Actualizar Directivo curso
plataformas periédicamente la web del
mediante sesiones centro. | - Asignar un
de capacitacion y tiempo semanal para la
tutoriales actualizacion de la web del

centro, incluyendo noticias,

eventos y recursos

relevantes.
Utilizar las redes Puesta en valor del portal Todo el Todo el curso
sociales del centro educativo educa.jcyl.es | profesorado

como herramienta

adicional de difusion

Divulgar y facilitar el acceso

al nortal educativo de la




de eventos y logros JCyL. | - Realizar una
escolares reunién informativa al inicio
del curso para dar a conocer
el portal educativo y sus
recursos disponibles.

Proporcionar Proporcionar orientacién y Responsable Principio de
orientacion y asistencia técnica a padresy  TIC, Equipo curso
asistencia técnica a alumnos para accedery Directivo

padres y alumnos utilizar el portal de manera

para acceder y efectiva

utilizar el portal de

manera efectiva

Estas acciones buscan garantizar una comunicacion efectiva y una colaboracién activa entre todos los miembros
de la comunidad educativa, aprovechando al maximo el potencial de las tecnologias de la informacioén y la
comunicacion.

4..2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

En este apartado se establecen los criterios y protocolos que guian la colaboracidn, interaccion y trabajo en red
dentro y fuera del centro educativo. Estos protocolos se disefian para garantizar una comunicacion eficaz y una
coordinacion adecuada entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Especificamente, se definen las siguientes actuaciones:

e Uso del correo electrdonico institucional: Toda comunicacion entre los miembros de la comunidad
educativa se realizara exclusivamente a través del correo electrénico institucional, garantizando asi la
seguridad y confidencialidad de la informacion.

e Utilizacion de Teams para la comunicacidn entre profesores y padres: Se establece que la comunicacién
entre los profesores y los padres se realizara preferiblemente a través de la plataforma Teams, siempre
gue sea posible, facilitando asi una comunicacién directa y agil.

e Divulgacion de actividades en redes sociales: Cualquier actividad de interés para la comunidad educativa
serd comunicada a los responsables de las redes sociales del centro para su publicacién en las cuentas
oficiales, promoviendo asi la difusion y participacién de todos los miembros.

¢ Almacenamiento de documentos en unidades compartidas: Los documentos de trabajo institucionales
seran alojados en unidades compartidas accesibles para el personal autorizado, facilitando la
colaboracién y el acceso a la informacion de manera eficiente y organizada.

Estos criterios y protocolos establecen una estructura tecnoldgica y organizativa que promueve una
comunicacion fluida, una interaccién efectiva y una colaboracion productiva dentro de la comunidad educativa.
Su cumplimiento contribuye a optimizar los procesos de coordinacion y gestidn en el centro educativo.




4..3. Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacidon y los servicios de
colaboracion, interaccidon y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Este apartado tiene como objetivo realizar un diagnéstico detallado y una valoraciéon de la estructura, la
organizacién y los servicios de colaboracién e interaccion dentro y fuera del centro educativo. Se evaluara la
eficiencia y eficacia de los entornos y servicios en red de colaboracidn e interaccidn con el fin de determinar su
contribucidn al desarrollo de los objetivos educativos, la comunicacién, la participacidon y la gestidn de la
comunidad educativa.

Para llevar a cabo este proceso, se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

1. Analisis de la estructura tecnoldgica: Se evaluara la infraestructura tecnoldgica del centro, incluyendo
la disponibilidad y capacidad de los recursos informaticos, la conectividad de red y la seguridad de los
sistemas.

2. Valoracion de la organizacion: Se examinara cdmo se organizan y gestionan los servicios de colaboracion
e interaccién, considerando la claridad de los procedimientos, la asignacién de responsabilidades y la
coordinacion entre los diferentes actores involucrados.

3. Evaluaciéon de los servicios de colaboracién e interaccion: Se analizard la eficacia de los servicios
utilizados para la comunicacién, la participacion y la gestidon de la comunidad educativa, incluyendo
plataformas en linea, herramientas de mensajeria, redes sociales y sistemas de gestion del aprendizaje.

4. Valoracidon del impacto en los objetivos educativos: Se valorard en qué medida la estructura,
organizacién y servicios de colaboracidon e interaccidén contribuyen al logro de los objetivos educativos
del centro, promoviendo la comunicacién efectiva, la participacion activa y una gestion eficiente.

El centro ha establecido diversas infraestructuras para comunicarse con la comunidad docente, las cuales se han
ido instaurando gradualmente hasta convertirse en medios habituales de comunicaciéon entre todos los
miembros. Entre estas infraestructuras se destacan el uso frecuente de las plataformas como la pagina web del
centro, que goza de una buena acogida y es utilizada frecuentemente para informaciones oficiales.

Asimismo, se hace un uso destacado de las herramientas de OFFICE 365, especialmente el TEAMS, para las
comunicaciones entre maestros-alumnos, padres/madres-maestros y la comunicacion interna del cuerpo
docente. El TEAMS se ha convertido en una herramienta indispensable en el aula, siendo utilizada diariamente
por el alumnado para acceder a actividades y recibir informaciones relevantes tanto a nivel de aula como de
centro.

Es importante destacar que el profesorado atiende las preguntas o dudas del alumnado en el TEAMS de manera
flexible, sin un horario asignado especifico, lo que permite una comunicacion fluida y efectiva.

Ademas, se ha implementado la herramienta TokApp como un medio de comunicacién diaria con las familias, lo
que facilita la comunicacién y el intercambio de informacidn de manera agil y directa.

La cuenta de redes sociales del centro también esta en continuo crecimiento y cuenta con casi 400 seguidores,
siendo una herramienta activa donde se reflejan todos los acontecimientos importantes, actividades relevantes
y noticias de interés para la comunidad educativa.

Basandose en estos elementos, se realizard una valoracion integral que identifique areas de fortaleza y
oportunidades de mejora en la estructura, organizacién y servicios de colaboracidn e interaccidon del centro
educativo. Esta valoracién sera fundamental para disefiar estrategias de mejora continua y optimizacion de los
servicios de comunicacién y colaboracion en el centro.




4..4. Propuestas de innovacion y mejora.

Este apartado tiene como objetivo realizar un diagnéstico detallado y una valoracién de la estructura, la
organizacién y los servicios de colaboracién e interaccion dentro y fuera del centro educativo. Se evaluara la
eficiencia y eficacia de los entornos y servicios en red de colaboracidn e interaccidn con el fin de determinar su
contribucién al desarrollo de los objetivos educativos, la comunicacion, la participacidon y la gestidn de la
comunidad educativa.

El centro ha establecido diversas infraestructuras para comunicarse con la comunidad docente, las cuales se han
ido instaurando gradualmente hasta convertirse en medios habituales de comunicacién entre todos los
miembros. Entre estas infraestructuras se destacan el uso frecuente de las plataformas como la pagina web del
centro, que goza de una buena acogida y es utilizada frecuentemente para informaciones oficiales.

Asimismo, se hace un uso destacado de las herramientas de OFFICE 365, especialmente el TEAMS, para las
comunicaciones entre maestros-alumnos, padres/madres-maestros y la comunicacién interna del cuerpo
docente. El TEAMS se ha convertido en una herramienta indispensable en el aula, siendo utilizada diariamente
por el alumnado para acceder a actividades y recibir informaciones relevantes tanto a nivel de aula como de
centro.

Es importante destacar que el profesorado atiende las preguntas o dudas del alumnado en el TEAMS de manera
flexible, sin un horario asignado especifico, lo que permite una comunicacion fluida y efectiva.

Ademas, se ha implementado la herramienta TokApp como un medio de comunicacién diaria con las familias, lo
que facilita la comunicacién y el intercambio de informacidn de manera agil y directa.

La cuenta de redes sociales del centro también estd en continuo crecimiento y cuenta con mas de dos mil
seguidores, siendo una herramienta activa donde se reflejan todos los acontecimientos importantes, actividades
relevantes y noticias de interés para la comunidad educativa.

Propuestas de Innovacion y Mejora:

1. Potenciar el uso de las herramientas Office 365: Explorar nuevas funcionalidades y promover su uso
entre el profesorado y el alumnado para mejorar la comunicacién y la colaboracién.

2. Implementar un aula virtual Moodle: Desarrollar y utilizar un entorno virtual de aprendizaje como
Moodle para ofrecer recursos y actividades interactivas, promoviendo la colaboraciéon y la participacion
de la comunidad educativa.

3. Optimizar el uso de redes sociales: Realizar campafias de difusién y promocién del centro a través de las
redes sociales, fomentando la interaccién y participacion de la comunidad educativa.

4. Explorar nuevas formas de comunicacidon: Evaluar y valorar nuevas herramientas o métodos de
comunicacion que puedan mejorar la interacciéon entre los miembros de la comunidad educativa,
buscando siempre la eficiencia y la efectividad en la comunicacidn.

Infraestructura.

En la actualidad el centro cuenta con los siguientes recursos informaticos para llevar a cabo
este plan.

El centro cuenta con el siguiente equipamiento:




Ordenadores en cada una de las aulas del centro. Priorizando una mayor dotacidén en las aulas que no
son de 52 y 62 ya que estos ultimos desarrollan programas de nuevas tecnologias que los hacen contar
con mas recursos.

Ordenadores en las aulas de desdobles o apoyo.
Una PDI conectadas a un PC en tres de las 4 aulas principales.
Una pantalla tdctil, conectada a un PC, en una de las clases principales.

— Mini PC’S para cada uno de los alumnos de 52 y 62, con unas configuraciones determinadas.

— Ocho tabletas con las que llevamos a cabo un programa experimental para introducirlas como
una herramienta principal de trabajo. En ellas estardn instaladas unas apps que corresponderan
a los contenidos que cada tutor quiere trabajar.

— Un ordenador para que cada uno de los maestros pueda planificar su intervencién educativa.

— Ordenadores en cada una de las bibliotecas para poder gestionarlas de manera informatica, en
la biblioteca de El Raso existen mas ordenadores ya que por las tardes de va a intentar abrirla
algun dia al publico.

— Un croma para generar producciones visuales con distintos filtros, una cdmara de video,
micréfono y focos de iluminacion.

— Un equipo de podcast compuesto por cuatro micréfonos y cuatro auriculares conectados a una mesa de
mezclas.

— Este aflo hemos recibido una dotacidn de robdtica por parte del CFIE al estar realizando la formacion de
robotica. Estos materiales son:

— 2 Code and go

— 3 Lego Spike Essential

— 2 Placa Croc and play

— 2 Sphero mini

— 1 Set BrickQ Motion Essential

Con respecto a la conexién a internet las dos localidades cuentan con conexion ADSL.
Actualmente gran parte de los dispositivos estdn conectados a las respectivas redes wifi,
aunque aun faltan algunos de las aulas debido a la precariedad de la conexidn a internet de
estas zonas geograficas y al coste que ello supone para el centro en adquirir antenas
receptoras wifi y puntos de acceso. En ocasiones la conexion no es fluida, escasa o nula que
limita a la hora de trabajar.

En cuanto al Equipamiento y software de profesorado y equipo directivo. Los equipos
informaticos dedicados a tareas directivas cuentan con controles de usuario y contraseiia, puesto que
la seguridad y custodia de la informacién, la documentacion y los programas de gestion instalados por
la Administracion lo requieren.




No podemos olvidarnos de los recursos personales, para ello contamos con Coordinador de
medios informaticos ya que la figura de alguien que coordine y motive el trabajo y la
organizacién de las TIC resulta obvia y necesaria. Por ello esta persona debe formar parte de
esta Comision.

Asi como el Técnico de mantenimiento de medios informaticos. El centro cuenta con una
empresa que realiza estas labores una vez al mes (TCOM). En ocasiones se intentan resolver
por los propios profesores del centro, pero en otras es imposible y es necesario acudir a esta
empresa, para ello cada clase cuenta con un documento de incidencias informaticas, en el
gue consta el problema, la fecha, el equipamiento que es, asi como si se ha resuelto o no el
problema.

En este punto, se refleja la infraestructura del CRA en ambas localidades para facilitar el mantenimiento de
nuestro equipamiento tecnolégico.

Resumen Red AV0510 05005991 CRA VETONIA S Poyales del Hoyo _c-Poyales del Hoyo (UA 1522)

DATOS ADMINISTRATIVOS

e CODIGO: 05005991

e NOMBRE: CRA VETONIA S Poyales del Hoyo _c
e LOCALIDAD: Poyales del Hoyo

e CEdificio: AV0510

e CUnidad: 1522

e Tecnologia Acceso: PMW 100/40-25/10 -> PMW
e Teléfono centro: 920390168

e Tel direccidon o cabec:  ElRaso 920389814
e PGestion COLEGIOS:  Portatil DHCP / ED05005991M900




SUBREDES DE DATOS CABLEADAS:

Switchs gestionables
IP Monitorizacion Red: 172.27.10.65

Administracion Impresoras Docendia Mavegacion
10.200.54.176/28 10.202.213 80/28 10.200.201.32/28 10.195.108.0/25
[VLAM 2) [VLAN &) (VLAN 3] [VLAN 4)

I F Y F 3 F 3

ORDEMNADOR PRINCIPAL
IP:10.200.54.182

M5: 255.255.255.240 RED DE NAVEGACION (DHCP)
PE: 10.200.54.177 L IP Minima: 10.195.108.6
IP Maxima: 10.195.108.126
M5: 255.255.255.128
PE: 10.195.108.1

¥ L v

RED DE ADMINISTRACION RED DE IMPRESORAS RED DE DOCENCIA
IP Minima: 10.200.54 183 IP Minima: 10.202.213 .86 IPF Minima: 10.200.201.38
IP Maxima: 10.200.54.190 IP Maxima: 10.202.213.94 IP Maxima: 10.200.201.46
M5: 255.255.255.240 M5: 255.255.255.240 M5: 255.255.255.240
PE: 10.200.54.177 PE: 10.202.213.81 PE: 10.200.201.33

WIFI ESCUELAS CONECTADAS CRA VETONIA S Poyales del Hoyo ¢

WIFI DE ADMINISTRACION (VLAN 12): 10.174.8.0/27
e SSID (oculto): CED_ADM
e Autenticacidén: 802.1x PEAP+MSCHAPvV2 con AD (ver Guia_Wifi)
e Encriptacidon: AES

WIFI DE DOCENCIA (VLAN 13): 10.170.30.32/27
e SSID (oculto): CED_DOCENCIA
e Autenticacién: 802.1x PEAP+MSCHAPvV2 con AD (ver Guia_Wifi)
e Encriptacion: AES

WIFI DE NAVEGACION (VLAN 14): 10.160.149.96/27
e SSID (visible): CED_INTERNET

A . .z . VA 7LD
:\m. g T Vv TITt)




e Encriptacidon: AES

WIFI DE INVITADOS (VLAN 15):  10.173.6.80/28
e SSID (oculto): CED_INVITADOS
e Autenticacién: 802.1x PEAP+MSCHAPvV2 con AD (ver Guia_Wifi)
e Encriptacion: AES

VISIBILIDAD ENTRE SUBREDES

Navegacion

i Cableada
Administracion Docencia {vLam 4)

Cableada Cableada
{VLAN I)]

an 3

Impresoras
Cableada

[VLAN B}

CED_ADM
Wifi
[VLAN 12}

CED_DOCEMNCIA

CED_INVITADOS
wifi
IVLAH 15}

CED_ADNM: Wifi administracian
CED_DOCENCIA: Wifi profesores
CED_MAVE GACION: Wifi alumnaos
CED_INVITADOS: Wifi invitados

== Trafico de impresion
—*  Trafico a red de navegacionfalumnos

Resumen Red AV0241 05005991 CRA VETONIA s EL RASO-EIl Raso (UA 1253)




DATOS ADMINISTRATIVOS

e CODIGO: 05005991

o NOMBRE: CRA VETONIA s EL RASO

e LOCALIDAD: El Raso

e CEdificio: AV0241

e CUnidad: 1253

e Tecnologia Acceso: 4G 100/40-25/10 -> VDF-4G

920389814
Poyales 920390168
Portatil DHCP / (AV005991)/ /0/0/0

e Teléfono centro:
e Tel direccién o cabec:
e PGestion COLEGIOS:

SUBREDES DE DATOS CABLEADAS:

Switchs gestionables
IP Monitorizacidn Red: 172.27.10.49

Administracidn Imgresoras Docencia Mavegacion
10.200.109.192/78 10.202.710.224/78 10.200.145.182/28 10.201.13.0/25
[VLAN 2) [VLAN &) (VLAN 3] [VLAM 4)

FE

ORDENADOR PRINCIPAL
IP: 10.200.109.158
M35: 255.255.255.240
PE: 10.200.109.193

Y

F 3

Y

F

RED DE NAVEGACION (DHCP)
IP Minima: 10.201.13.6
IP Maxima: 10.201.13.126
MS: 255.255.255.128
PE: 10.201.13.1

RED DE ADMINISTRACION

IF Minima: 10.200.109.199

IP Maxima: 10.200.109.206
M35: 255.255.255.240
PE: 10.200.105.153

RED DE IMPRESORAS
IF Minima: 10.202.210.230
IF Maxima: 10.202.210.238
M35: 255.255.255.240
PE: 10.202.210.225

RED DE DOCENCIA
IP Minima: 10.200.145.198
IP Maxima: 10.200.145.206
M35: 255.255.255.240
PE: 10.200.145.153

WIFI ESCUELAS CONECTADAS CRA VETONIA s EL RASO

WIFI DE ADMINISTRACION (VLAN 12):
e SSID (oculto): CED_ADM
e Autenticacion: 802.1x PEAP+MSCHAPvV2 con AD (ver Guia_Wifi)
e Encriptacion: AES

10.174.11.224/28

WIFI DE DOCENCIA (VLAN 13): 10.170.30.0/27
e SSID (oculto): CED_DOCENCIA
e Autenticacidén: 802.1x PEAP+MSCHAPvV2 con AD (ver Guia_Wifi)
e Encriptacion: AES

WIFI DE NAVEGACION (VLAN 14): 10.160.149.64/27
e SSID (visible): CED_INTERNET
e Autenticacidén: 802.1x PEAP+MSCHAPvV2 con AD (ver Guia_Wifi)
e Encriptacidon: AES




WIFI DE INVITADOS (VLAN 15): 10.173.6.64/28
e SSID (oculto): CED_INVITADOS
e Autenticacién: 802.1x PEAP+MSCHAPvV2 con AD (ver Guia_Wifi)
e Encriptacion: AES

VISIBILIDAD ENTRE SUBREDES

Mavegacion

o . Cableada
Administracion Docencia {VLAN 4]

Cableada Cableada

{viam 7] (WLAM 3]

Impresoras
Cableada

[VLAN B}

CED_ADM CED_DOCEMNCIA
Wifi Wifi
[WLAN 12} Lo 13)

CED_INVITADOS
Wifi

{WLAN 15}

CED_ADM: Wifi administracidn
CED_DOCEMCIA: Wifi profesores
CED_N AVEGACION: Wifi alumnaos
CED_INVITADOS: Wifi invitados

=% Trafico de impresidn
—*  Trafico a red de navegacion/alumnos

4..1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

El equipamiento sefialado anteriormente, se encuentra disponible para satisfacer las necesidades educativas de
la comunidad escolar y es mantenido, gestionado y organizado por el coordinador TIC en estrecha colaboracién




y coordinacion con el Equipo Directivo. La comision TIC ofrece asesoramiento para garantizar una gestién
eficiente y maximizar el rendimiento de este servicio.

La categorizacion del mismo, se ha llevado a cabo por la JCYL y el profesorado, como es el caso del material de
robética que fue categorizado y organizado por el claustro, contando con una hoja Excel compartida en Teams
para recoger, tanto las semanas en las que los docentes utilizan cada material, como las experiencias de
ensefianza-aprendizaje que desarrollan con ellos.

Ademas de los programas proporcionados por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, como
Colegios, GECE y Office365.

Respecto al software utilizado para la administracion del centro, tanto Colegios como, Stilus o GECE estan
instalados en el equipo de direccidn, que funciona como servidor y sincroniza sus datos con la Direccidn Provincial
de Educacién de Avila. El acceso a estos programas se realiza mediante un sistema de autenticacién con usuario
y contrasefia. Esta estructura garantiza un adecuado funcionamiento de los sistemas de gestién y administracién
del centro, asegurando la integridad y confidencialidad de los datos.

4..2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

DETALLADO DE LOS CABLES EN PUNTA (Armario, nombre, destino)
RAO1
-RA01_Z9: Planta baja, pasillo izquierdo, antiguo AP Wifi, cable morado. ETIQUETADO

-RA01_Z8: Planta baja, pasillo izquierdo, en caja de registro, cable morado. Se usa de troncal para
docencia. ETIQUETADO

-RA01_Z7: Planta baja, pasillo izquierdo, dentro de la caja de registro, empalmado con clemas, en gris
desde la caja de registro hasta el aula 2 sin uso. ETIQUETADO

-RA01_26: Planta 1, pasillo izquierdo, antiguo punto wifi, con una roseta aérea llega a la impresora
departamental del Hall. ETIQUETADO

P001 (Planta baja switch SS51)

-SIN CABLES EN PUNTA POR IDENTIFICAR, LOS TIENEN IDENTIFICADOS COMO RED1, RED2... ETC.

P002 (Planta baja switch SS52)

-P002_Z9: Planta baja, aula 2, va al lado de la mesa del profesor, el cable lleva DOCENCIA a ese equipo del profesor
y su IP es 10.200.201.38. ETIQUETADO




4..3. Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

AV_EIPVETON_

CENTROD PEC

VLAN 4 RPV_PEC (Mavegacidn)

ﬂ VLAN & RPV_PEC (Impresaras)
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./.. h __‘> h
' R E 5
Pl& "“-. PV_PE { PIS
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AV_EIPPHOYO_

CENTRO

W i Rev_pEC (evegacion)

I s 6 RPv_PEC Impresoras)

.z LT i EEBW i 3RPy_pEC (Docsncia)

DATOS DE LA RED CABLEADA RPV CRA VETONIA S Paysles del Hoyo_c
RED DE ADMINISTRACION:  10.200.54.176/28
EX Ex [a | + PUERTADE ENUACE: 10.300.54.177
? +  MASCARADE SUBRED: 25555255340
+  IPMINIMA 1020054183
» IPHAOMA 1020054190
+  IPDELSEAVIDOR:  10.200.54.182
| A MII"”': +  CODIGO SERVIDOR: AV0OSSG1
RAD1 ] RED DE DOCENCIA:  10.200.201 33/28
& ! ! +  PUEATADE ENUACE: 1020020131
aoscen e 5550 o E|jm 5551 | i = MASCARADE SUBRED:  255.255.255.240
iy

o simen, i
. — = i «  PMINMA 1020020133

B e OLE BALA FASTA | e s IPMUGMA 1020020146

i E T i RED DE IMPRESORAS: 102022138028

= PUERTADE ENLACE: 10.302.21381
= MASCARADE SUBRED:  255.255.255.240
o IPMINIMA: 1020221386
o IPMAMA 1020221384
2van 23 RED DE MAVEGACION:  10.195.108.0/25
= PUERTADE ENLACE: 10.195.106.1

+  MASCARADE SUBRED: 265265255120
EQUIPCS DE ADMINISTRACISN s IPMiMIMA: 101951086

o Sy Se conectan porwifi con CED_ADM * IPMAAMA: 10195 108126
MF uno de scbremesa y un portitil DNS: 10.151.123.21 / 10.150.126.21

= mmnn

10.200.201.38,

4..4. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos
y Servicios.

El punto sobre la planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestidon de equipos y servicios
podria redactarse de la siguiente manera:

La planificacidn del equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios informaticos se
lleva a cabo de manera integral y coordinada en el centro educativo. Para la adquisicion de nuevos equipos, se
sigue el procedimiento establecido por la Junta de Castilla y Ledn (JCYL) o, en su caso, se realiza a través de
recursos propios del centro, evaluando previamente las necesidades especificas de la comunidad educativa. El
mantenimiento de los equipos se efectia mediante el Servicio de Gestion de Infraestructuras Educativas (SEGIE)
o bajo la supervisidn y coordinacién del responsable TIC del centro. Las actualizaciones de software y hardware
se implementan de acuerdo con las directrices establecidas en este plan TIC, con el fin de garantizar un éptimo
rendimiento y seguridad de los sistemas. Ademads, se sigue el protocolo de reciclado de equipos y servicios
informaticos, conforme al documento de desaceptacién de equipos informaticos adjunto en la carpeta de Teams
donde se aloja este documento, asegurando asi la correcta gestion medioambiental y la disposicién adecuada de
los dispositivos tecnoldgicos en desuso.

4..5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Indudablemente, el acceso a la informatica e Internet ofrece diversas oportunidades que pueden mejorar la vida
de las personas. Sin embargo, es importante reconocer que no todos tienen acceso a estas oportunidades, lo que
plantea un desafio importante conocido como la "brecha digital". Es fundamental proporcionar una educacién
digital adecuada para formar ciudadanos digitales competentes y mejorar la alfabetizacién mediatica de todos
los sectores de la poblacidn, especialmente las minorias vulnerables.

Para abordar este problema, desde el centro educativo y la Consejeria de Educacion se han propuesto diversas
soluciones. Durante el periodo del Covid-19 y el confinamiento, se elaboré un Plan de Contingencia y
digitalizacion para garantizar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en todos los niveles y
circunstancias. Es esencial que todo el alumnado disponga de los medios digitales e informaticos necesarios para




participar en las clases no presenciales. Por ello, durante el curso, estamos pendientes de determinar la cantidad
y calidad de estos recursos en posesion de las familias.

En caso de que las familias no dispongan de estos recursos, el centro procurara dotar a aquellos alumnos que lo
necesiten, siguiendo las directrices de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y de la Direccién
Provincial de Educacién. Se requiere que el alumnado posea dispositivos como ordenador o tablet, cdmara web,
micréfono, impresora y conexion a Internet estable, al menos en el centro escolar. Ademas, se utilizardn
aplicaciones informaticas como Office 365 y el Aula Virtual.

La seleccion de los materiales relacionados con la imparticidon a distancia se realizard considerando criterios como
la accesibilidad para el alumnado, el coste, la adecuacién a las caracteristicas psicopedagoégicas del alumnado, y
su idoneidad para el desarrollo competencial

Ademas, se ha implementado el Programa Escuelas Conectadas para dotar de conectividad a Internet de banda
ancha ultrarrapida y redes WI-FI a todos los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn, lo que contribuye a reducir la brecha digital entre zonas rurales y urbanas

4..6. Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La Comision TIC y el Responsable de Competencias Digitales Educativas evaluardn de forma anual la eficacia de
la estructura funcional de las redes y servicios del centro, considerando diversos indicadores que reflejen su
utilizacion educativa y su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre estos indicadores se
encuentran:

e La eficacia en la gestidn administrativa del centro mediante el uso de programas y aplicaciones oficiales.
e Laactualizacién periddica de la pagina web del centro y las redes sociales.
e El nivel de utilizacidon de Microsoft 360 y Teams por parte del profesorado y del alumnado.

e El establecimiento de una comunicacién efectiva entre el profesorado, alumnado y familias a través de
recursos electronicos.

e La participacion activa del profesorado en las unidades de almacenamiento online del centro para la
creacion de documentos colaborativos.

e Laincorporacién y utilizacion de nuevos recursos digitales que contribuyan al logro de los objetivos y
proyectos del centro.

Para llevar a cabo la valoracion y diagndstico de los equipos y servicios en el ambito educativo, se utilizaran los
siguientes instrumentos:

e Observacion sistematica y analisis del uso de las TIC en clase por parte de cada tutor o especialista.
e Registro de incidencias relacionadas con el funcionamiento de los equipos y servicios.
e Evaluacion de los equipos y recursos por parte del Responsable de Competencias Digitales Educativas.

¢ Realizacion de reuniones periddicas del Claustro, Consejo Escolar y/o Comisidn TIC para analizar y discutir
el estado y el uso de las TIC en el centro.

4..7. Propuestas de innovacion y mejora.




Accion 1: Realizar un inventario detallado de todos los equipos y recursos TIC disponibles en el centro, incluyendo
ordenadores, dispositivos mdviles, impresoras, proyectores, software, y otros dispositivos relacionados.

Accion 2: Evaluar y optimizar la distribucidn y utilizacidn de los espacios TIC dentro del centro, asegurando un
acceso equitativo y eficiente para todos los miembros de la comunidad educativa.

Accion 3: Establecer un plan regular de mantenimiento preventivo para garantizar el adecuado funcionamiento
de todos los equipos y dispositivos TIC, incluyendo actualizaciones de software, revision de hardware y limpieza
de equipos.

Accidn 4: Desarrollar y difundir normas y procedimientos de uso y mantenimiento de los dispositivos TIC, con el
fin de promover buenas practicas entre el personal docente y el alumnado, y garantizar la conservacion y
durabilidad de los equipos.

Estas acciones seran llevadas a cabo por la comisién TIC, en colaboracion con el Responsable de Competencias
Digitales Educativas, y se realizardn de manera continua a lo largo del curso escolar para garantizar la mejora
continua de la infraestructura TIC del centro.

Seguridad y confianza digital.

Situacion de partida.

Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre los datos personales y documentos
institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza

El centro cumple con la normativa de Proteccién de Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Por ello, cada curso escolar se recoge el consentimiento informado del tratamiento de imagenes y voz del
alumnado, en el que ademas de ofrecer la informacién relativa a la proteccién de datos de caracter personal
sobre el tratamiento de la imagen y la voz de sus hijos, se les pide que firmen dicho consentimiento para
difundir las actividades del centro en los medios que se citan en el impreso (web, redes sociales, One-drive...), con
validez de un curso escolar.

El centro trata y conserva los datos de caracter personal segln la normativa vigenre. Se respeta
totalmente la confidencialidad de los datos de la Comunidad Educativa, no se publican ni en la

web ni en los tablones deanuncios ningln tipo de dato personal. Ademads, no se transfieren datos

a terceros sin el consentimiento expreso del interesado, y se destruye la documentacién con
trituradora cuando deja de ser util.

Ademas, el profesorado esta obligado a borrar los datos personales, académicos de sus alumnos y
sus familias de ordenadores, dispositivos y pendrives cuando finaliza el curso.

4.1. Reestructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

La direccidn del centro asume funciones de seguridad como:
- Acceso al usuario del centro y las claves del alumnado.

- Fntreca de claves de acceso al Portal de Fducacidn del alumnado al




comienzo del curso.

- Administracion y actualizacién de la Pagina web del colegio, de las redes
sociales y el aula virtual.

- Copia del certificado digital del centro.

- Copiade seguridad de programas como GECE.

Actuaciones de formacién y concienciaciéon de usuarios a los servicios del centro.
El centro ha tomado diferentes estrategias para formar y concienciar a los alumnos sobre el uso

correcto y seguro, no sélo de internet, sino de las nuevas tecnologias.

El profesorado trata temas de riesgos de Internet, de las redes sociales, al inicio de curso y siempre
gue el contexto genera esta oportunidad.

Ademas, los alumnos desde 32 a 62 de Educacion Primaria, cada afio reciben una charla la de Guardia
Civil sobre este tema.

También el ayuntamiento organiza anualmente otros talleres de seguridad en la red.

El Reglamento de Régimen Interno recoge actuaciones a aplicar en el caso de uso inadecuado e

incidencias en los materiales y servicios.

4..1. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Como hemos comentado en puntos anteriores, desde el centro tenemos unas normas para el uso
correcto de los distintos dispositivos, cumplimos la normativa vigente en cuanto a proteccion de

datos como hemos comentado en puntos anteriores.

4..2. Actuaciones de formacién y concienciacion.

Seguridad
Actuaciones Temporalizacion
Uso y manejo de antivirus Al inicio de cada curso

Concienciacidn con los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales

Actuaciones Temporalizacién
Conocer la web de INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad) y navegar Primer trimestre del
por sus distintos desplegables curso

Normas para tener un comportamiento responsable en entornos en linea

Actuaciones Temporalizacién

Participacidn en el Plan de comunicacién TIC Alo largo del curso




5..1. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

El centro ha establecido criterios especificos para evaluar la seguridad de datos, redes y servicios, asegurando su
adecuacién a la normativa de proteccién de datos y seguridad. Estos criterios se fundamentan en el seguimiento
de las mejores prdcticas y en la observancia de las regulaciones vigentes para garantizar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacidn. A continuacidn, se detallan los criterios establecidos para
evaluar los procesos de seguridad del centro:

Criterios de Evaluacion

Tratamiento adecuado de los datos de caracter personal del profesorado y alumnado, en cumplimiento
del Plan de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Implementacion de medidas de seguridad en los equipos informaticos, asegurando su actualizacion y
mantenimiento.

Acceso seguro a Internet desde los dispositivos individuales del alumnado, utilizando las credenciales de
EducaCyL.

Responsabilidad del profesorado en el correcto uso y mantenimiento de los equipos comunes, con un
protocolo establecido para la comunicacién de incidentes y su resolucién.

Respeto a la privacidad de los alumnos y sus familias en el tratamiento de sus datos personales,
conforme a las leyes de proteccion de datos.

Estos criterios de evaluacidn son aplicados peridédicamente para verificar la eficacia de los procesos de seguridad
establecidos en el centro y asegurar el cumplimiento de los requerimientos legales en materia de seguridad y
proteccion de datos.

5..2. Propuestas de innovacion y mejora

A continuacidn, se detallan acciones para mejorar la gestién de recursos tecnoldgicos y promover la
sostenibilidad ambiental en el centro:

Accidn 1: Optimizacion de las TIC
Medida: Actualizacidn y Optimizacion del Inventario TIC.
Responsables:

e Comision TIC
Temporalizacion: Segun se vayan adquiriendo nuevos dispositivos.
Estrategias de Desarrollo:

e Registrar en el inventario los nuevos dispositivos adquiridos, especificando su ubicacién y demas
informacion relevante.

e Mantener un registro actualizado en formato digital para facilitar su acceso y gestion.

e Realizar revisiones periddicas de los dispositivos para garantizar su buen funcionamiento y planificar las
necesidades futuras del centro en cuanto a tecnologia.

Accion 2: Retirada y renovacion del equipamiento informatico obsoleto o deteriorado

Medida: Desarrollo e Implementacién de un Plan Integral de Reciclaje Tecnoldgico.




Responsables:
e Comisidon TIC
Temporalizacion: Durante el préximo curso escolar.
Estrategias de Desarrollo: El Plan de Reciclaje Tecnolégico se enfocara en:
e Reducir el impacto medioambiental mediante la adecuada gestidn de los residuos tecnoldgicos.
e Fomentar la reutilizacién y el reciclaje de dispositivos al final de su vida util.
e Sensibilizar al alumnado sobre la importancia del reciclaje y la preservacién del medio ambiente.

e Garantizar la protecciéon y el borrado seguro de datos personales y confidenciales de los dispositivos a
reciclar.

e Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 establecidos por las
Naciones Unidas.

Estas acciones de innovacién y mejora tienen como objetivo fortalecer la gestidon de recursos tecnolégicos del
centro y promover practicas mas sostenibles y responsables con el medio ambiente.

6. Evaluacion.

El Plan Digital de Centro serd evaluado mediante estrategias de seguimiento, diagndstico y propuestas de mejora,
con el fin de garantizar su efectividad y adaptacion a las necesidades del centro. A continuacién, se detallan los
aspectos clave de esta evaluacién:

1. Indicadores de Logro: Se estableceran indicadores significativos para evaluar el grado de consecucién de
los objetivos del Plan Digital de Centro. Estos indicadores permitiran realizar ajustes y mejoras necesarios
para alcanzar los resultados esperados.

2. Evaluacion Anual de Progresos: El Plan se evaluara anualmente en funcién de los resultados obtenidos,
los plazos previstos y las condiciones de aplicacion. Esta evaluacion se llevard a cabo mediante el analisis
de los indicadores de logro y el seguimiento de las actuaciones realizadas.

3. Informe de Progreso: El informe de progreso, que incluird los resultados de la evaluacién anual, formara
parte de la Memoria Anual del centro. Este documento proporcionara una vision detallada del estado de
implementacion del Plan y las areas que requieren atencidn especial.

4. Evaluacidn Global de la Competencia Digital: Al final del curso escolar o del periodo plurianual, una vez
consolidadas las actuaciones, se realizara una evaluacion global de la competencia digital del centro
utilizando la herramienta SELFIE. Esta evaluacion, con una cadencia al menos bienal, permitira revisar y
actualizar el Plan Digital de Centro en funcién de las necesidades identificadas.

Mediante este proceso de evaluacidén continua, el centro podra asegurar la efectividad de su Plan Digital,
identificar dreas de mejora y garantizar una integracion exitosa de las tecnologias digitales en el proceso
educativo.

Seguimiento y diagndstico.

Para evaluar el grado de consecucion de los objetivos del Plan Digital de Centro y determinar propuestas de
mejora, se utilizardn diversas herramientas y técnicas de seguimiento y diagndstico. A continuacién, se detallan
las acciones previstas:




1. Herramientas para la Evaluacion del Plan: Se emplearan diversas herramientas, como cuestionarios,
informes de fin de curso, memoria de actuaciones, entre otras, para evaluar el desempefio del Plan
Digital de Centro.

2. Grado de Consecucion de los Objetivos: Se evaluard el grado de consecucién de los objetivos propuestos
en cada una de las dimensiones educativa, organizativa y tecnolégica. Esto se realizara mediante la
revision de los indicadores de logro asociados a cada objetivo.

3. Indicadores de Logro de las Propuestas de Mejora: Se estableceran indicadores especificos para evaluar
el éxito de las propuestas de mejora implementadas en el Plan Digital de Centro. Estos indicadores seran
medibles, observables y alcanzables.

A continuacidn, se presenta un ejemplo de tabla para el seguimiento y diagndstico del Plan Digital de Centro:

Objetivo

Impulsar la
Integracion de las
TIC en Todas las
Areas Educativas

Continuar
promoviendo la
incorporacion y el
uso efectivo de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion (TIC)
en todos los
aspectos del
proceso educativo,
buscando mejorar

la calidad y la

eficiencia de la
ensefianza.

Fomentar la
Adopcion
Generalizada de
Tecnologias como
Recurso
Normalizado

Desarrollar la
Competencia
Digital en el
Alumnado para su

Indicador

Inclusién de
propuestas TIC
en los
documentos
institucionales

Porcentaje de
actividades
educativas que
integran las TIC

Porcentaje de

miembros de la

comunidad
educativa que
utilizan
regularmente
las TIC en
actividades
educativas

Numero de
alumnos que
alcanzan los
niveles de

Técnica

Revision de
documentos
institucionales

Analisis de
registros de
actividades
educativas

Encuesta de
uso de
tecnologia

Evaluacién de
competencia
digital

Instrumento  Responsable

PGA, Plande Comision TIC

fomento de

la lectura,

Plan de

convivencia,

PIE, Plan de

mejora

Registros de Equipo

actividades Directivo

educativas

Encuestas Coordinador
TIC

Pruebas de Equipo

competencia Docente

digital

Temporalizacion

Fin de curso

Trimestral

Anual

Final de curso




Proceso de
Ensefanza-
Aprendizaje

Potenciar la
Atencion
Individualizada
mediante el Uso
de las TIC

Actualizar las
Aplicaciones
Informaticas y la
Plataforma Web
del Centro

Orientar el Centro
hacia la
Inclusividad
Tecnoldgica para la
Igualdad de

Oportunidades

Integrar el Uso de
Nuevos
Dispositivos como
el Croma en las
Practicas
Educativas

Fomentar la
Creacion y
Utilizacion de
Contenidos
Audiovisuales en el
Proceso de
Aprendizaje

Desarrollar
Competencias en
Herramientas de
Edicidn y
Produccion de
Contenidos

Fomentar la
Creacion y Difusion

competencia
digital
establecidos

Mejora en los Comparacion Informes de Orientador Anual
resultados de resultados evaluacién Educativo

académicos de  académicos académica

los alumnos

que reciben

atencion

individualizada

con apoyo de

las TIC

Frecuencia de Registro de Informes de Responsable Trimestral
actualizaciones  actualizaciones  actualizacion  TIC

realizadas en

aplicaciones

informaticas y

plataforma web

Numero de Registro de Informes de Equipo Anual
medidas medidas de medidas de Directivo

adoptadas para  accesibilidad inclusién

garantizar la

accesibilidad

tecnologica

Porcentaje de Encuesta de Encuestas Coordinador Anual
docentes que uso de TIC

utilizan nuevos  dispositivos

dispositivos en

actividades

educativas

Incremento en  Andlisis de Registros de  Equipo Semestral
la cantidad de registros de contenido Docente

contenidos contenido audiovisual

audiovisuales

utilizados en el

aula

Nimero de Registro de Informes de Responsable Anual
docentes participantes formacion de Formacion
capacitadosen  en formaciones

herramientas

de edicién de

contenidos

Numero de Registro de Informes de Coordinador Trimestral
podcasts podcasts difusion de TIC

adcativac r\nrlrncfc




de Podcasts creados y creadosy

Educativos difundidos difundidos

Ll G EnE R ES S Porcentaje de Registro de Informes de Responsable  Trimestral
de Comunicacion comunicaciones comunicaciones comunicacion de

L CVERIER eI (o8 realizadas a Comunicacion

Telegram y TokApp RIEVEKe(S

parala Telegramy

Transferencia de TokApp

Informacion y

Documentacion

Implementar las Numero de Registro de Informes de Administrador Mensual
TIC como medio usuarios activos usuarios activos uso de de

fluido de en plataformas plataformas Plataformas
comunicacion de de

e ENERL UGl ELEY comunicacion

educativa, institucional

instituciones y

entorno

Aportar la Numero de Inventario de Informes de Responsable Semestral
infraestructuray recursos recursos inventario TIC

los medios tecnoldgicos tecnoldgicos

necesarios para disponibles por

que los alumnos alumno

desarrollen su

competencia

digital de forma

adecuada

Educar en el uso Porcentaje de Registro de Informes de Coordinador  Anual
responsable de alumnos participantes formacién TIC

Internet, redes
sociales y
aplicaciones
respetando la ley
de privacidad y
proteccion de
datos

formados en
seguridad
digital

en formaciones

Evaluacion del Plan.
PROCESO/EVOLUCION TIC REALIZADO EN EL CENTRO:

Iniciado ya desde hace afos atrds con la participacion en el programa RED XXI. Se ha ido extendiendo
progresivamente al resto de clases a través de la distribucidon de ordenadores y mas tarde con el proyecto “Las
tablets en nuestro CRA”.

Obtencidn de la certificacion TIC 3 en el curso 13/14.




Mejora de la pagina web del centro e inclusién del mismo en las redes sociales como instrumento de difusién y
comunicacion con la Comunidad Educativa.

Obtencidn de la certificacidon TIC 4 en el curso 15/16.

Proyecto experimental en 52 y 62 de tablets como principal herramienta de trabajo en el aula a lo largo del curso
15/16. Superadas ya una fase de iniciacién y de implicacion y actualmente inmersos en una fase integracion en
la que pretendemos utilizar estas herramientas de manera habitual en las aulas de manera que nuestros alumnos
hagan actividades, creen sus propios materiales, busquen e investiguen usando Internet de manera programada
y todo ello respaldado por los documentos del centro y de sus maestros.

Figura de Coordinador TIC en el centro con disponibilidad horaria semanal.
Programa piloto Snappet, donde las tablets se utilizan como metodologia principal, curso 2019/2020.
Curso 2019/2020, proyecto formapps, con los alumnos de 52 y 62 de Educacion Primaria.

Curso 2021/2022 utilizacion de dispositivos moviles del profesorado para grabacién de podcast editados en
audacity y publicados a través de spotify.

Curso 2022/2023 dotacion de equipamiento audiovisual que incluye: una sala de grabacion de podcast con
equipo y mobiliario especifico: micréfonos, grabadora e interfaz de audio para podcast. Asi como grabacién y
montaje de video con camara, croma, filtros y focos utilizando programas de edicion de video especificos como
Videopad y Filmora.

Colaboracién con el ayuntamiento de Poyales del Hoyo para la creacién de una senda 2030 con balizas que
incluyen cédigos QR que redirigen a las evidencias digitales creadas por el alumnado del CRA.

Utilizacién de un espacio flexible piloto para la grabacién de material audiovisual (biblioteca).
2023/2024 Creacidn e implantacidon de un plan de comunicacion TIC y un plan de acogida al nuevo profesorado.

Formacidn para el profesorado en iniciacion a la robética, adquisicion de material especifico para el alumnado y
puesta en practica de actividades y situaciones de aprendizaje con dichos materiales.

continuamos con el trabajo en el rincon audiovisual que creamos el afio anterior.

Creacion de un equipo TIC con tres roles diferenciados que potencia la eficacia en el reparto de tareas y gestion
del tiempo y los recursos.

Dotacion de equipos tecnoldgicos de trabajo auténomo para el alumnado en todas las aulas.

Implementacion de un espacio concreto para la creacidon de material audiovisual, traspasando el material de la
biblioteca a un aula especifica.

Los indicadores a evaluar son:

DIMENSION PEDAGOGICA

e Grado de cumplimiento de los objetivos programados.
e Adecuacién delos contenidos digitales trabajados.

e Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital
del alumno.

e NuUmero de actividades digitales realizadas.

e Metodologia empleada.




¢ Grado de comunicacién digital entre el profesorado.

e Participaciéon del profesorado en los diferentes canales (redes sociales, web,
one-drive...).

e Colaboracién del profesorado en las tareas digitales compartidas y de
colaboracion.

o Eficacia del apoyo al profesorado para la practica de las TIC en el aula.
e Adecuacion de los horarios para la utilizacion de los medios informaticos.

o Grado de respeto de las normas y recursos digitales.

e Actualizacion de la Pagina web del centro, redes sociales, blog y aula virtual.
e Valoracion de la difusion de la informacion del centro.
e Estado de los materiales y recursos tecnoldgicos del centro.

e Organizacion de charlas y talleres para el alumnado sobre seguridad,
confianza digital y riesgos de internet.

e Reparacion de los equipos y dispositivos.

Evaluacion con respecto ala Comunidad Educativa.

ALUMNADO

e Grado de aplicacion y cémo ha incidido en la mejora del proceso
de Ensefianza — Aprendizaje.

e Influencia que la utilizacion didactica de las nuevas tecnologias ha
tenido en los resultados escolares y en las capacidades basicas
de los/as alumnos/as.

e Grado de satisfaccion del alumnado




e Grado de mejora de las competencias profesionales docentes
y en especial la competencia digital.

e Utilizacién de las TIC como recurso didactico en diversas
areas de aprendizaje por el profesorado y los alumnos.

EQUIPO DIRECTIVO
e Aumento de comunicacion con las familias por medios digitales.
e Adquisicion de medios tecnoldgicos nuevos.
e Grado de motivacién al resto de Comunidad Educativa para uso
de las TIC.
RESTO DE USUARIOS

e Grado de satisfaccion de las familias.

e Frecuenciaen el uso de las TIC dentro y fuera del aula.

7. CONCLUSIONES de la evaluacion

Con el paso de los cursos vamos siendo mas conscientes de que las TIC'S han aterrizado en los centros
educativos para quedarse. Estos recursos nos ofrecen una gran cantidad de herramientas muy utiles
en nuestro trabajo que, ademas de requerir inversiones econdmicas nos implican un cambio de

mentalidad y de metodologia a todos los maestros.

El proceso de integracion es progresivo y mas lento de lo que nos gustaria, pero poco a poco vamos
dando pequeiios pasos hacia nuestros objetivos.
En este Plan TIC, hemos tratado de ajustarnos a nuestra realidad con nuestras posibilidades y

limitaciones, porque cada centro es un mundo y de nada serviria las comparaciones.




Por ello, hay planteamientos que alcanzamos y otros que suponen un reto a alcanzar en este momento, pero
con trabajo constante lograremos préoximamente.

Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

Una vez finalizado el curso y realizado el proceso de evaluacion del Plan Digital de Centro, se
procedera a identificar las dreas de mejora detectadas y establecer procesos para su
implementacién y actualizacidn. Las propuestas de mejora se priorizaran en funcién de su
impacto en el logro de los objetivos del plan y su viabilidad de implementacidn. Para ello, se
seguiran los siguientes criterios:

1.

Anadlisis de resultados: Se revisaran los datos obtenidos durante la evaluacién del plan
para identificar dreas de mejora y determinar qué aspectos del plan requieren ajustes o
actualizaciones.

Priorizacion de propuestas: Se priorizardn las propuestas de mejora en funcién de su
relevancia para el logro de los objetivos del plan y su impacto en la comunidad educativa.

Viabilidad de implementacidn: Se evaluari la viabilidad de implementar cada propuesta
de mejora, considerando recursos disponibles, capacidades del equipo y factores externos
gue puedan influir en su ejecucidn.

Planificacion de acciones: Se desarrollaran planes de accion detallados para cada
propuesta de mejora priorizada, estableciendo responsables, recursos necesarios, plazos y
seguimiento.

Revision y actualizacidn del Plan: Se llevaradn a cabo procesos de revisién y actualizacion
del Plan Digital de Centro en base a las propuestas de mejora identificadas y los planes de
accion desarrollados. Estos procesos se realizaran de forma periddica para garantizar la
adaptacion del plan a las necesidades cambiantes de la comunidad educativa y los avances
tecnolégicos.

Con estos criterios, se buscara asegurar la efectividad y relevancia continua del Plan Digital de
Centro, garantizando su capacidad para impulsar la integracion de las TIC en todas las areas
educativas y contribuir al desarrollo de competencias digitales en la comunidad educativa.
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