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1.- INTRODUCCION

Este reglamento es el conjunto de normas que, permitira a través de su respeto y
cumplimiento un desarrollo arménico de todos los sectores que intervienen en

nuestra Comunidad Escolar.

Las fuentes de este reglamento son nuestra propia practica educativa y los distintos
acuerdos organizativos a los que a lo largo de los afios hemos ido llegando, el
Proyecto Educativo al que pertenece, nuestros documentos de centro y la

legislacién que desarrolla y de la que emana:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

¢ Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion

y las ensefianzas minimas de la Educaciéon Primaria.

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla
y Leon.

¢ DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla 'y

Ledn.

e ORDEN EDU/1063/2022, de 19 de agosto, por la que se establece el
calendarioy el horario escolar para el primer ciclo de educacién infantil de los

centros de laComunidad de Castilla 'y Ledn que lo impartan.

¢ DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

Ademas de ayudar a conseguir un funcionamiento armonico en el centro, donde
cada miembro de la comunidad conozca sus deberes y formas de participacion, este
reglamento es el instrumento principal, junto con el plan de convivencia, para lograr
el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre losmiembros de la Comunidad

Educativa.
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El ambito de aplicacion del presente Reglamento abarca a toda la Comunidad
Educativa y a aquellas personas que realizan actividades escolares en este Centro,
y es de obligado cumplimiento para todos y cada uno de ellos, tanto durante horario

lectivo, como en el horario de actividades no lectivas.

2.- ORGANIZACION

2.1.- ORGANOS UNIPERSONALES: EQUIPO DIRECTIVO

Constituyen el equipo Directivo el Director/a 'y el Secretario/a. Trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de las funciones especificas conforme a las

competencias de cada cargo y bajo la instruccion del director/a.

Su nombramiento, competencias y cese estan regulados por lanormativa actual, en
la LOMLOE, el Reglamento organico de los centros, y/o cualquier otra atribuida por

la administracion.

2.2.- ORGANOS DE GOBIERNO

Consejo escolar

El Consejo Escolar del Centro es el organo de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa. Su configuracion, elecciénesta regulado

por la normativa vigente, asi como sus competencias.

Composicion:
a) El titular de la Direccién del centro docente, que sera su Presidente.

b) Dos miembros del claustro de profesores elegidos a través del proceso

marcado en la normativa.
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c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
ubique el centro docente. En el caso de nuestro centro cada localidad estara

representada de manera alternativa cada curso académico.

d) Dos representantes de las familias, siendo uno de ellos elegido cada cuatro
afios por el proceso que marca la legislacion y el otro sera nombrado por el
AMPA mas representativa en ese curso.

Convocatorias:

Corresponde al presidente la facultad de acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacién del orden del dia, teniendo en cuenta, en su

caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

El Consejo Escolar se reunird siempre que lo convoque su presidente olo solicite al

menos un tercio de sus miembros.

La convocatoria, que se hara con una antelacion minima de 48 horas, indicara el
lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como los puntos del orden del dia a tratar.

En la misma podré incluirse una 22 convocatoria 15 minutos mas tarde.

El consejo escolar se reunir4d, como minimo, una vez al trimestre ysiempre que lo
convogue el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,

un tercio de sus miembros.

Funcionamiento del Consejo Escolar:

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran, en el lugar prefijado, en el
dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para
las reuniones ordinarias, el Director o la Directora enviard a los miembros del
Consejo Escolar la convocatoria, que incluird el orden del dia de la reunién y a
la que se adjuntara la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su
caso, aprobacion, de forma que estos puedan recibirla con una
antelacion minima de una semana. Podrdn realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho

horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
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aconseje.

2. El Consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple, salvo en los

casos siguientes:

= Evaluacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por

mayoria absoluta.

= Evaluacion del proyecto educativo, de las normas de organizacion y
funcionamiento y del proyecto de gestion, asi como de sus

modificaciones, que se realizard por mayoria de dos tercios.

= Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la
Directora, que se realizara por mayoria de dos tercios.

3. Las funciones del Consejo Escolar serdn las marcadas en la legislacion

vigente.

Para facilitar el funcionamiento del Consejo en su gestion, se formaran las

siguientes comisiones:

- Comision Econdmica formada por:

= | a totalidad de los miembros.

Seran competencias las legalmente establecidas.

- Comisién de Convivencia compuesta por:
= El Director /a.
= Un profesor /a

» Representante de padres/madres.(Remitirse al Plan de Convivencia)

- Comision de comedor compuesta por:

= |a totalidad de los miembros

Tendra como funciones todas las relacionadas con el comedor.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar
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1. Aquel representante que, antes de la finalizacién del periodo de cuatro afios
para el que fue elegido, dejara de cumplir los requisitos necesarios para
pertenecer al Consejo Escolar, producird una vacante que sera cubierta por el
siguiente candidato mas votado en las Ultimas elecciones que se hubieran

celebrado.

2. En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, se
convocardn y celebraran elecciones en el primer trimestre del curso
académico, que afectardn al sector o sectores que precisen cubrir puestos

vacantes.

3. Las personas que se incorporen al Consejo Escolar mediante el procedimiento
de sustitucion o mediante elecciones extraordinarias permaneceran en él

hasta la siguiente eleccion completa cuatrienal.

Claustro de profesores

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion de los profesores y
de las profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del

centro.

Formado por todos los profesores / as con destino en el CRA, presidido por el

director e incluidos los maestros compartidos con otros centros.

El Claustro se reunir4d, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, unareunion a

principio de curso y otra al final del mismo.
La asistencia a las sesiones de claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Las funciones, competencias...se ajustaran a lo establecido en la legislacion

vigente.
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La totalidad del profesorado que preste servicios en el centro tendra, al amparo de la
actual Ley de Autoridad del Profesor, la condicion de autoridad publica.

El claustro de profesores asumira los compromisos y podra exigir las obligaciones a
las familias que estan detalladas en la Carta de Compromisos que se informara y

entregara a cada familia al inicio de curso.

2.3.- ORGANOS DE COORDINACION
Comision de coordinacion pedagdéagica
Esté integrada por:
- El Director /a, que sera su presidente.
- Claustro de profesores.
- Representante de E.O.E.P asignado a nuestro Centro.
- Actuara como Secretario /a el Profesor /a de menor edad.
- El calendario de reuniones se fijara a principio de curso.

La composicion, régimen de funcionamiento, competencias... de estos 6rganos de

Coordinacion docente se ajustaran a lo establecido en la normativa vigente.

Coordinaciones

Por la tipologia de centro, y su categoria, se estableceran unos equipos docentes de
caracter interno, segun el nivel educativo, que se reuniran periodicamente para
aunar actuaciones en ambas localidades del CRA y para realizar una coordinacion

pedagogica dirigida al nivel/area que impartan.

2.4.- OTROS ORGANOS DE REPRESENTACION
Asociacion de padres v madres de alumnos /as (A.M.P.A
Es un organismo auténomo dentro del organigrama del C.R.A.

Solo podran ser miembros de las asociaciones los padres o tutoreslegales de

los alumnos que cursen estudios en este Centro.
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Como mision fundamental colaboraran con el equipo directivo y profesorado en el

buen funcionamiento del Centro.

Los cauces principales para la participacion en la vida y gobierno del centro son,
ademas de su participacion a titulo individual en relacion con sus hijos/as en el

centro, los siguientes:

- Através de sus representantes en el Consejo Escolar.
- Através del AM.P.A.

En este sentido, serd preocupacion prioritaria de la Direccién del centro mantener
un contacto fluido y permanente con esta asociacion en un clima de colaboracién

mutua.

Tendra sus propios recursos para desarrollar su presupuesto. El colegio les

proporcionara un local para sus reuniones.

2.5.- TUTORES

El C.R.A dispondra de tantos profesores tutores como grupos de alumnos/as tenga

cada curso escolar.

Sera el responsable directo de los alumnos/as de su grupo durante la actividad
escolar, asi que conocerd la actividad académica que estén realizando en cada

momento.

Profesorado sin tutoria: Con caracter general tendran las mismas competencias y

responsabilidades que los tutores cuando estén con cadagrupo de alumnos.

Ello supone:
- Coordinarse con lostutores en la planificacion del proceso de ensefianza y

aprendizaje en general.

- Realizar entrevistas con las familias cuando lo estime necesario una delas

partes.

- Participar en las reuniones generales con las familias.

- Acompafnar al grupo que les corresponda en las entradas, salidas y
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recreo.

A.- ASIGNACION DE TUTORIAS

Se asignaran en el primer Claustro que se celebre en el mes de septiembre,y se

tendran en cuenta ademas de lo establecido en el R.O.C los siguientes criterios:

- En primer lugar se asignara tutorias a los maestros/as que tienen destino en

el centro por la especialidad de primaria.

- Dentro de este grupo se seguira el siguiente orden: maestros que contindan
ciclo, asignacion directa de grupos en funcion de las necesidades
organizativas del centro (dependiendo de la composicion del Equipo
Directivo), adscripcién al resto de grupos por orden de antigiedad en el

centro.

El director podra asignar tutorias a profesores con destino de especialista segun las
necesidades organizativas del centro, para ello acuerdo con sus atribuciones y
conocido el tipo de actividad y las personas adultas responsables de las actividades
gue se realicen; a quienes se exigiran responsabilidades sobre materiales e

instalaciones que queden a su cargo.

No se permitird utilizar las instalaciones por terceros en horario lectivo,en horario
de permanencia de los profesores, ni en cualquier otra hora complementaria o
extraescolar salvo que se haya llegado a un acuerdo entre el centro y el

Ayuntamiento.

En ningun caso habra alumnado en las dependencias del Centro sin estar

asistido por una persona adulta responsable.

La utilizacion de cualquier tipo de material del centro requerira la autorizacion de la
Direccion del centro, debiendo respetar el estado y el lugar del material utilizado. En

caso contrario se pediran responsabilidades.

De acuerdo con la normativa actual, queda terminantemente prohibido fumar o el
uso de cigarrillos electrénicos en cualquiera de las dependencias del centro y en sus

inmediaciones.
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ESPACIOS COMUNES

El uso de los recursos y espacios comunes del Centro por el profesorado se vera

sometido a las necesidades del momento.

En caso de ser utilizados por el alumno, siempre sera bajo lasupervision del

profesor correspondiente.

Se consideran espacios de uso comun:
- Biblioteca
- Comedor
- Salas de Educacién Fisica y Musica
- Pasillos, jardines y patios.
Normas béasicas de utilizacion:
- Se usaran adecuadamente las instalaciones y se dejardn en las mismas

condiciones en que se han encontrado.

- No estan permitidos en estos espacios, al igual que en las aulas, los insultos,
humillaciones, peleas o faltas de respeto hacia cualquier otra persona. De

producirse esto, se iniciara el procedimiento sancionador oportuno.

Biblioteca

Esta sala podra ser utilizada como sala polivalente (apoyos, reuniones...) previa
notificacion a la persona encargada y al equipo Directivo, quien sera en Uultima

instancia, el que decida sobre su utilizacion.

Como tal la biblioteca se usara para hacer préstamos a las aulas. Habra un
encargado que controlara los préstamos, comprometiéndose a devolverlos y a

colocarlos en su sitio cuando no los necesite.

El responsable realizara un horario para su utilizacion. Vigilara para que no haya

conflictos de uso.

Comedor escolar
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Utilizado por el alumnado y profesorado que se beneficia de este servicio. Se
recurre a €l, en ocasiones puntuales, como espacio de reuniones. Recogido las

normas de uso y funcionamiento en su propio plan.

Salas de Educacion Fisica y Musica

Tendran preferencia a la hora de usarlas las clases de Educacién Fisicay Musica.

En ellas se podran realizar otro tipo de actividades, sean o0 no lectivas, siempre y
cuando no coincidan con las anteriormente citadas y tengan elpermiso para ello de

la Direccioén del centro.

Pasillos, jardines y patios

Durante los desplazamientos que los alumnos hagan por los pasillos, no estara
permitido correr ni mostrar conductas agresivas que pongan en peligro su integridad

fisica o la de los demas alumnos.

Se procurara mantener un ambiente poco ruidoso con el fin de favorecer la

comunicacion.
Se respetara la decoracion, murales y trabajos expuestos en los pasillos del centro.

No esta permitido pisar los jardines, salvo para alguna actividad autorizada por un

profesor que lo requiera.

Se utilizaran convenientemente las papeleras de manera que estos espacios

ofrezcan siempre un aspecto limpio.

2.7.2.- MATERIAL DE USO COMUN
Recursos de uso comun

El material estard en lugar accesible para todos bien en las dependencias
destinadas para ello. Sélo podran hacer uso de estas dependencias los profesores o

los alumnos con autorizacion expresa.

Sera el equipo directivo, quien decidira de acuerdo con la disponibilidad econémica
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del C.R.Ay la urgencia del mismo, la compra é no del material.

El material fungible se distribuye en secretaria y/o el profesor/a encargado del

mismo (uno por localidad).

Responsables:

- Material de aula (El Profesor/a tutor/a correspondiente).

- Material de oficina (El/la Secretario/a).

- Material de inglés, Mdusica o Educacion Fisica (ElI profesorado
especialista).

- Biblioteca (Cargo voluntario).

- Material de recreos (El profesorado vigilante).

Cada profesor/a, tutor/a, establecerd en su aula las normas de utilizacion de ese

material.

El material deberd ser devuelto en las mismas condiciones en que se retirdy

colocarlo en su sitio.

El profesorado responsable del material recogera las necesidades de material nuevo

o de reparacioén y se las transmitira a la secretaria del colegio.

En el uso de ordenadores y tablets esta prohibido expresamente bajar juegos y
jugar, chatear, enviar mensajes a moviles, entrar en paginas improcedentes
(pornografia, terrorismo, violencia, paginas de pago,etc.), instalar programas de

cualquier tipo y cambiar la configuracion de los ordenadores.

Inventario

El inventario del C.R.A. recogera todo el material existente y adquirido para las

distintas aulas desde su creacion.

El inventario se ira actualizando segun lo establecido en la norma.
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3.

DERECHOS Y DEBERES

De acuerdo con el RD 51/07, de 17 de Mayo por el que se regula losderechos

y los deberes de los alumnos/as concretamos:

3.1.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos-as tienen derecho a:

Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

Se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

Su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con

objetividad.

Participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos

previstos por la legislacion vigente.

A proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciénvigente y

en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

3.2.- DEBERES DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el

maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su

personalidad.

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las

actividades académicas programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejerciciode

sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los

derechos establecidos en este Decreto.
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» Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa, y evitar cualquier discriminacidon por razén denacimiento, raza, sexo 0

cualquier otra circunstancia personal o social.

= Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionalesque
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a supersona como

a sus pertenencias.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades queconfiguran

la vida del centro.

= Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y

organos de representacion propia de los alumnos.

» Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones

vulneran alguno de ellos.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un

adecuado clima de estudio y respeto.

» Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,

establecidas en el Reglamento de régimen interior.

» Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el

centro.

= Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centroy los

materiales didacticos.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos

de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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3.3.- DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio- educativa,
a través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencién en las actuaciones de mediacibn o procesos de acuerdo

reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen

gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacién en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen

legalmente reconocidos.

3.4.- DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su

rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o

pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

No enviar al colegio a los nifios con enfermedades infecto contagiosas
prescritas (varicela, sarampion, paperas) y no prescritas (fiebre, vomitos,

diarreas), pero presenten sintomas. Ante esta casuistica deberan acudir al

Pagina

18



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

médico para que determine si es 0 no una enfermedad infeectocongagiosa

Enviar a los nii@s en condiciones adecuadas de higiene, alimentacion, y

otras necesidades basicas.

Se responsabilizaran de no difundir imagenes tomadas en horario lectivo.

3.5.- DERECHOS DE LOS PROFESORES

Ser informado por los representantes del profesorado de las decisionesque

se tomen en el consejo escolar.

Participar activamente en las reuniones de los 6rganos de los que forma
parte, y presentar sus propuestas y sugerencias

Realizar su funcién con plenas condiciones de seguridad e higiene.

Disponer de material y medios adecuados para realizar su labordocente y

tutorial.

Ser respetado por los compafieros, padres de alumnos y demasmiembros
de la Comunidad Educativa.
Guiar la formacion de los alumnos que le ha sido encomendado.

Convocar a los padres o tutores de los alumnos para tratar asuntos

relacionados con la educacién de estos.

Derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de los
restantes miembros de la comunidad educativa.

Recibir formacion permanente.

Todos los demas derechos que la Legislacién establece.

Las horas extras generadas durante actividades complementarias o por
cualquier otra causa, se podran recuperar de la forma que acuerde el equipo
directivo y los profesores implicados.e

3.6.- DEBERES DE LOS PROFESORES

Asistir con puntualidad a las clases.
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Acompafnar a los alumnos procurando una entrada organizada de los
MIiSMOosS a sus respectivas aulas.

Asistir a las reuniones convocadas.

Programar y preparar el trabajo escolar.

Ser el responsable del orden y de la disciplina dentro del aula.

Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de los alumnos.
Cumplimentar todos los documentos necesarios para la evaluacion y el

expediente de los alumnos.

Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemanoque

se va a tener que ausentar del Centro.

Fomentar las capacidades del alumnado y su actitud critica medianteuna

ensefianza objetiva que permita la libre adopcién de criterios.

Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y recursos delcentro,

contribuyendo a su conservacion.

Colaborar con los restantes miembros de la comunidad educativa el

cumplimiento del presente RRI

Todos los demas deberes que la legislacion establece.

3.7.- DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

Que se respete su integridad fisica y su dignidad personal.

Recibir informaciéon de todo aquello que afecte a las tareas que tiene
encomendadas.

Disponer de los medios y materiales adecuados para realizar su trabajo.

Presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente ypor

escrito ante el rgano de gobierno que corresponda.
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3.8 DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE
= Atender las indicaciones de los miembros del Equipo Directivo.
»= Velar por las instalaciones y el mobiliario del centro, informando decualquier

anomalia en Secretaria.

= Colaborar con el resto de la comunidad educativa en el cumplimiento de las

normas de este Reglamento de Régimen Interior.

= Colaborar en la formaciébn de un ambiente educativo que garantice el

cumplimiento de los objetivos del centro.

= Adoptar una actitud de colaboracién hacia los miembros de lacomunidad

educativa y favorecer la convivencia y disciplina delalumnado.

4. CONVIVENCIA EN EL CENTRO

4.1 PLAN DE CONVIVENCIA

Adjunto a este documento.

4.2 PLAN DE ACOSO ESCOLAR

Adjunto a este documento.

4.3 PLAN DE ABSENTISMO

Adjunto a este documento.

4.4 NORMAS ELEMENTALES DE CONVIVENCIA
4.4.1.- Entradas y salidas del centro

= El horario de apertura y cierre del centro se cumplira con el mayor rigor
posible, para que los alumnos accedan directamente a las aulas con elfin

de evitar accidentes previos al comienzo de la clase.

= | os alumnos de E.l saldran con una antelacion de 5 minutos con el fin de
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agilizar las salidas y evitar accidentes.

» Las familias deberan rellenar una autorizacion si durante la mafana sus hij@s

deben salir del centro.

= Si durante las actividades que cuentan con la participacion de las familias,
estas quieren irse antes con sus hij@s, deben avisarlo previamente por

escrito.

= Los padres de los alumnos se abstendran de entrar en los patios y enlas

aulas acompafiando a los nifios para no entorpecer las entradas y salidas.

= Los alumnos no podrdn abandonar el centro en horarios de clases sin la

presencia de un adulto autorizado o permiso.
= Los toques de timbre o sirena indicaran el comienzo y final del recreo.
» Las entradas y salidas se haran con puntualidad y ordenadamente,

procurando gue los nifios/as de Educacion Infantil pasen los primeros.

= Los profesores/as estaran puntualmente a la entrada y acompafiaran a sus

alumnos en la entrada y salida de las aulas.
= Sin conocimiento previo del tutor, nadie podra ausentarse en horas de clase.

= Para salir del recinto escolar en horas lectivas, los alumnos necesitaran
autorizacion del padre/madre y ser acompafados de estos 0 persona

autorizada.

= No se permitird la entrada a las aulas, durante las horas lectivas, a personas
ajenas al Centro ni a padres/madres de alumnos/as que deseen realizar

alguna consulta, salvo casos de extrema necesidad.

= Los alumnos con retraso no justificado (10 minutos) no podran entrar hasta el
siguiente cambio de clase. La consideracion de retraso justificado esta supedita a

criterio del tutor.

4.4.2.-Las clases

Cada tutor/a elaborara, junto a su grupo de alumnos/as y teniendo encuenta las
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sugerencias de los profesores/as que imparten docencia a esos alumnos, unas

normas de clase, que todos deberan conocer y respetar. Con caracter general se

tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Se deberd mantener una actitud responsable ante el trabajo propio y el
ajeno.

El aula debera presentar un aspecto ordenado y limpio.

El alumno/a recogera y ordenara su material al final de las clases.

El material comun y propio debera se respetado y cuidado

4.4.3.- Los recreos

La vigilancia y cuidado de los alumnos se organizara por turnos y en ningan

momento se quedaran sin esta.

Los recreos se haran en los lugares sefialados para cada curso, evitando

gue tomen parte en juegos violentos y peligrosos.

Cuidaran y se responsabilizaran del material que durante ese tiempo estén

utilizando.

Durante el recreo los alumnos/as, no permaneceran en las aulas ni en los
pasillos, excepto cuando estén acompafiados por un profesor/a siempre y

cuando no esté cuidando el patio..

En los dias de lluvia, cada profesor-tutor, cuidara de de sus alumnos dentro
del aula en colaboracion con los especialistas. Pudiendo hacer uso de

pasillos o porches.

Los alumnos no podran ausentarse de estos sin permiso de los profesores

gue estén vigilando.

Estara terminantemente prohibido subir o saltar las vallas al igual que a las

porterias o canastas de baloncesto.
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4.4.4.-Los cambios de clase

El profesor responsable del grupo de alumnos controlard los

desplazamientos.

Los alumnos no podran abandonar sus aulas cundo haya cambio de
profesores, ni permanecer en los pasillos ni acudir a los bafios sin el

conocimiento del profesor.

Los cambios de realizaran en su hora correspondiente, comenzando por los

Cursos superiores.

4.4.5.- Permisos y sustituciones

Ningun profesor podra ausentarse del Colegio sin motivo justificado y previa

autorizacion del Director, antes de finalizar la jornada escolar.

Los permisos por asuntos determinados deberan comunicarse al Director o
la Direccion Provincial con la debida antelacion a fin de paliar la mejor

manera, dicha sustitucion.

En caso de ausencia, la clase quedara atendida por los profesores / as

disponibles.

Los profesores / as deberan justificar las ausencias el mismo dia de su

incorporacion.

Ante faltas previstas el profesor debe dejar trabajo para sus alumnos.

Criterios a tener en cuenta en las sustituciones:

Cuando se produzca una ausencia inesperada de un profesor/a, sera el Equipo

Directivo quien decida la manera mas adecuada para solucionar la baja de modo

gue los alumnos estén atendidos en todo momento, incluso, si fuese necesario,

variando el horario y/o agrupamiento.

Con caracter general:

Ante la ausencia de un tutor/a los encargados de hacer la sustitucion seran
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las profesoras/es que en ese momento no impartan docencia directa,

maestros de apoyo y desdobles.

En segundo lugar el especialista en Pedagogia Terapéutica, siempre y

cuando no esté con nifos incluidos en la ATDI.

Tercer lugar repartir a partes iguales, evitando ir a la clase de Educacion

Infantil.

En dltimo lugar y siempre que se pueda se hara cargo de la clase el Equipo

Directivo.

El equipo directivo organizaré las sustituciones en funcion de los recursos del

centro.

4.4.6.- Biblioteca

No se hablara en alto ya que estardn molestando a los demas.
Al terminar de utilizar este espacio se dejara todo en su lugar.

En los talleres y en actividades el monitor sera el encargado de que todo
quede en orden.

4.4.7.- La seguridad en el centro

En caso de enfermedad o accidente de los alumnos en periodo lectivose
avisara a los padres. De no poder comunicar con ellos en los casos urgentes,
se requerird la asistencia de los servicios sanitarios o bien se trasladara al

nifio al centro de salud mas cercano hasta que se localice ala familia.

En las dos localidades que componen el C.R.A. debera existir un botiquin de
primeros auxilios y varios extintores distribuidos en los edificios, siendo

revisados periédicamente para su perfecto estado de funcionamiento.

Queda terminantemente prohibida la circulacion de vehiculos, camiones...en

el recinto escolar, durante el horario lectivo salvo encasos excepcionales.

Los cuartos de limpieza y calefaccion estaran cerrados con llave y ninguna

Pagina
25



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

persona sin autorizacion de la Direccion del Centro, podra manipular en ellos.

Los accidentes que se produzcan en el horario general del centro se

comunicaran a la Direccion Provincial en el plazo establecido.

Es obligacion de los padres comunicar al centro cualquier problema

médico de los/as alumnos/as que pueda tener repercusion en el centro.

Las familias no deberan dejar a sus hijos/as en el colegio, cuando este haya
padecido una enfermedad infecto-contagiosa, sin tener la seguridad de que

ya no existe la posibilidad de contagio a criterio médico.

= Como norma general, no se administrardn medicamentos en el
centro, salvo casos de pequefias heridas, contusiones o
rozaduras. En el caso de precisar un tratamiento médico en
horas lectivas, se precisard un informe médico y el profesorado
decidira voluntariamente si asume o no dicha responsabilidad.

El centro cuenta con un Plan de prevencion de riesgos laborales adisposicion
de cualquier trabajador del mismo. De la misma maneraexiste un Plan de
Evacuacion para situaciones de incendio o riesgo. Ambos planes deberan ser

conocidos y respetados por los trabajadores.

4.4.8.- Periodo de adaptacion

Durante el mes de Septiembre los nifios de 1° de Educacion Infantilrealizaran

el correspondiente periodo de adaptacion.

Las medidas organizativas y pedagogicas asi como la modificacion del horario

escolar que tenga lugar por este motivo se recogeran en la PGA del centro y se

informara de ello a las familias.

4.4.9.- Formacion religiosa y moral

El centro imparte clase de religion catélica para los alumnos que asi losolicitan y el

area de valores sociales y civicos para aquellos que opten por ello.
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4.4.10.- Criterios para larealizacién de actividades

Actividades complementarias:

Son encuentros y aquellas que desarrollen aspectos del curriculum en horario

lectivo. No suponen coste economico. Los alumnos deben asistir obligatoriamente y

la no asistencia es falta.

Actividades no complementarias:

No son de obligada asistencia a la actividad pero si al centro. Los criterios que

deben regir serén los siguientes:

Las actividades extraescolares y complementarias quedaran marcadas cada
curso escolar en el Documento de Organizacion de Centros y la

Programacién General Anual.

Cualquier actividad que se programe a lo largo del curso y que no
estuviese reflejada en la PGA , para poder realizarla tendra que estar

aprobada por el Consejo Escolar.

En las salidas para realizar actividades complementarias o extraescolares,
cada grupo de alumnos ird acompafiado del nimerosuficiente de profesores

gue garantice la seguridad del alumnado

Las salidas fuera del centro para realizar las actividades extraescolares se
comunicaran por escrito a los padres para hacer constar su conocimiento y

autorizacion

Como norma general, se intentara realizar una actividad conjunta al
trimestre, para de este modo favorecer la convivencia entre los alumnos/as
del C.R.A.

Los costes econdémicos derivados de los desplazamientos que supongan
dichos encuentros correran por cuenta del centro no asi el resto de los

gastos.

El alumnado que participe en una salida que tenga coste econémico, abonara

su importe con anterioridad y no se le devolvera el dinero en caso de no
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asistir.

- Las salidas que no coincidan con un encuentro seran financiadas por el

alumnado.

Para poder realizar ciertas excursiones, se contard con un minimo del 52% del

alumnado.
45 CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA
45.1 Actuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta

contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia

Actuaciones
inmediatas
(art.35)
Todo el
profesorado
(art.36)

Realizacién de USpEmsIon
I trabajos del derecho a
Amonestacion peticion especificos en permanence
publica o publica o periodos de < Gl IV |
privada privada de recreoy 2EINEE 55 B
disculpas horario no llevando a
lectivo, en cabo la
este caso con actividad
permanencia
onoen el
Comunicacion centro Comunicacién
de las - de las
actuaciones actuaciones
Wy
Comunicar al tutor del Comunicar al tutor del
alumnoy, si fuese preciso, al alumnoy, en todos los casos
director por si necesitas al director por si necesitase
calificacion posterior calificacién posterior
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4.5.2

4521

Calificacion posterior de la conducta

La conducta tiene
calificacién posterior

A

Conductas
gravemente
perjudiciales parala
convivencia (Art. 48)

Conductas contrarias
a las normas de
convivencia (Art. 37)

Conductas contrarias a las normas de convivencia (Art. 37)

; CUALES SON?

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos

democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad

educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personalo
en la indumentaria, que pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del
centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o

familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,

dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o

intencionada.
La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
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actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

REQUISITOS (Art. 38) (Excepto para la amonestacion escrita)

- Audiencia al alumno y a padres/tutores en caso de menores de edad.

- Comunicacion formal de la adopcion de las medidas.

COMPETENCIA (Art. 39)

El director del centro con las posibilidades de delegacion previstas.

POSIBILIDAD DE ACOGERSE A MEDIACION (10 dias lectivos méax) Y
PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO (25 dias lectivos) (Art. 42 4345y
46)

ACTUACIONES
CORRECTORAS
J

(Prescriben alos 30
dias)

SIN ACUERDO CON ACUERDO
(ART.44Y 47) (ART.44Y 47)

SIN ACUERDO (Art. 44 y 47)

Amonestacion escrita.

- Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un

plazo maximo de 15 dias.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o si, procede, dirigidas a reparar el dafiocausado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros

de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

- Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
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maximo de 15 dias.

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolaresdel

centro por un periodo maximo de 15 dias.
- Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

- Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivo. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas

académicas que se le encomienden.

CON ACUERDO (Art. 44 y 47)

Archivo del caso

45.2.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

; CUALES SON?

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa

o indirecta a cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo,
procedencia, racial o xeno6foba a todos los miembros de la comunidad
educativa, y especialmente a los mas vulnerables por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

- La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

- El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa.

- Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidadeducativa del

centro.
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- La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de

convivencia.

REQUISITOS (Art. 50)

Solo pueden ser sancionadas previa tramitacion del procedimientosancionador.

COMPETENCIA (Art. 50)

El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad

educativa.

Cuando una conducta haya sido informada al Director del centro y, posteriormente,
calificada por este como conducta gravemente perjudicial para la convivencia, se

seguira el siguiente proceso:

- Tramitacion del expediente sancionador en un plazo no superior ados dias

lectivos desde el conocimiento de los hechos.

- En el caso de que la complejidad del expediente lo requiera, senombrara un

instructor del caso.
- Adopcién de medidas cautelares con una duracion maxima de cincodias.
- Posibilidad de acogerse a Mediacién y a procesos de acuerdoreeducativo.

- Continuidad del expediente sancionador.

- Cumplimiento de sancion.

No superior a 2 dias lectivos Apertura del procedimiento sancionador
(Art.50)

- Incoaccion
- Contenido

- Comunicacion

3 dias lectivos Instruccion del expediente

- Pliego de cargos (Art. 52)
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- Notificacion (Art. 52)

Adopcién de medidas cauteladas (Art. 51)
- Iniciativa

- Medidas Comunicacion

POSIBILIDAD DE ACOGERSE A MEDIACION (10 dias lectivos méx) Y

PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO (25 dias lectivos) (Art. 42,4345y

46)

SIN ACUERDO CON ACUERDO

(Art. 44y 47) (Art. 44y 47)

SIN ACUERDO (Art. 44 y 47)

2 dias I.

2 dias I.

2 dias I.

2 dias I.

2 dias I.

Max 5 dias I.

PLAZO DE ALEGACIONES

PERIODO PROBATORIO

PROPUESTA DE RESOLUCION

FORMULA DE ALEGACIONES

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCION

NOTIFICACION
Alumno, padres/tutores y proponente del expediente
COMUNICACION

Claustro de profesores y Consejo Escolar
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Max 5 dias |. RECISION Y PROPUESTA

Por parte del Consejo Escolar

1 mes POSIBILIDAD DE RECURSO DE ADOPCION DE  MEDIDAS
ALZADA ANTE DP DE CAUTELARES PRECISAS
EDUCACION HASTA SU EJECUTIVIDAD

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION

CON ACUERDO (Art. 44 y 47)

v Archivo del expediente.

SANCIONES ANTE ESTE TIPO DE CONDUCTAS

- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causadoa
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una

duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

- Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

- Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16

dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a

todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30.

- Cambio de centro.

4.6 GRADACION DE MEDIDAS CORRECTORAS Y SANCIONES
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A efectos de la gradacion de las medidas de correccidon, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de
disculpas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico y
moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

El hecho de que no se pueda llegar a un acuerdo en un proceso de
mediacién, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas

al alumno o por negativa del alumno perjudicado.
Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

El ser un alumno/a encuadrado en la categoria de Necesidades educativas

Especificas, y cuya categorizacion pueda influir en la conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la

responsabilidad:

4.7

La premeditacion.
La reiteracion.
La incitacion de la actuacion individual o colectiva.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atenciébn a aquellos actos que presenten caracteristicas de

acoso o intimidacion.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivenciaa

través de aparatos electronicos u otros medios.

CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS
Aplicar las correcciones que correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
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educacion ni de su derecho a la escolaridad.

No se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridadfisica

o ladignidad personal del alumno.

Las correcciones tendran caracter educativo y supondran, en primera
instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor pudiendo ir

seguida de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a

mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la
edad del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicion de la conducta
perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollode
las actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas de

correccién o la apertura del procedimiento sancionador.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el &mbito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y lasestrategias

de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

El RRI establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la
implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones

correctoras.

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS

EXPEDIENTESDISCIPLINARIOS

La instruccién del expediente disciplinario se regira por lo dispuesto en el Decreto
51/2007 ,de 17 de Mayo asi como la Orden EDU 1921/2007 , de 27 de Noviembre
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4.9.- COMISION DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia tendra como finalidad garantizar laaplicacion correcta
de lo dispuesto en este documento, colaborando en la planificacion de medidas

preventivas y en la resolucion de conflictos.

Su constitucién, organizacién y funcionamiento se regiran por el Decreto 51/2007,

de 17 de mayo, articulo 20.

COORDINADOR DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia contara con un profesor coordinador deconvivencia, con
la funcion de coordinar y dinamizar la realizacidén de lasactividades previstas para la
consecucién de los objetivos establecidos en el plan de convivencia del centro. Esta

figura esta regulada en el articulo 12 de la orden EDU 1921/2007.
Funciones del Coordinador de Convivencia:
- Coordinar, en colaboracion con el equipo directivo en el desarrollo delPlan de

Convivencia con el objetivo de mejorar el clima escolar

- Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial , en
coordinacion con EOEP

- Participar en las actuaciones de mediacién

- Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo

individual o colectivo

- Coordinar a los alumnos que pudieran desempafiar acciones de mediacion

entre iguales

- Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro oque le
sean encomendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la

convivencia.
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5. DISPOSICIONES FINALES

El presente documento se revisara anualmente y podra ser rectificado a propuesta

de los miembros de la Comunidad Educativa.

En cualquier caso, se obliga a modificar y actualizar todo aquel contenido del

presente R.R.I. que pudiera contravenir la legislacion vigente en cada momento.

Sera informado del mismo al claustro de profesores, al Consejo Escolar ylas familias

del alumnado y se publicara en la web del centro para su disposicion.
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6.- ACTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR DE ESTE CENTRO POR EL CONSEJO ESCOLAR

Reunido el Consejo Escolar el dia 18 de noviembre de 2015 este Consejo escolar,
previa lectura y analisis del mismo decide por unanimidad aprobar el contenido del

mismo.

V° B® PRESIDENTE DEL Ve B° SECRETARIA

CONSEJO ESCOLAR
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